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학회활동

연구경력

교내활동

대외활동

학력/병역

› 한국경영학회 학회장 이사 (’17-’18)
› 한국경영학회 부회장 (’15-’16)
› 경쟁력위원회-『직각혁신이 답이다』(공저)(’17)

› 한국인사조직학회장(’18)
› 한국윤리경영학회장(’16-’17)
› 부회장: 한국인사관리학회(’14-’17), 한국노사관계
  학회(’15-’18), 한국인적자원개발학회(’16-’17)
› 국제고용노사관계학회(ILERA) 2018 서울세계대회
  공동학술위원장
› 편집위원장: 인사조직연구(’12-’14),
  산업관계연구(’16-’17), 윤리경영연구(’14-’15)

한국경영학회

한국경영학회 외

2010년 이후 › 경영학연구 포함 국내외 학술논문 30여편
› ILERA 남아공 Congress 등 국내외 학술발표 40여회 
› 『윤리적으로 경영하라』등 저역서 10여권
› 고용노동부 등 연구용역과제 20여개 수행

› 경영대학장 겸 경영전문대학원장(’13.9-’15.5)
› 경영관리실장(’11.3-’13.8)
› 전략기획본부장(’09.1-’11.2)
› 1994년이후 동국대학교에 재직

› 잡월드, 한국자격검정원 비상임이사
› 롯데건설 사외이사
› 중앙노동위원회, 서울지방노동위원회 공익위원 
› 함께하는 시민행동

› 미국 미네소타대학교 Industrial Relations (노사관계/인사관리) 박사(’92)
› 서울대학교 대학원 경영학석사 (인사관리 전공)(’86)
› 연세대학교 경영학사(’84)
› 육군 소위 (석사장교) 전역(’87.2)


