




Contents

1. 프로그램 ··············································································································   1 

2. 제6회 “우수경영학자상” 시상

   1) 권상집 동국대학교 교수 ····················································································   3

   2) 신경식 이화여자대학교 교수 ············································································  11

   3) 안희준 성균관대학교 교수 ················································································  17

   4) 황재훈 연세대학교 교수 ····················································································  23

3. 제25회 “상남경영학자상” 시상

   1) 조동성 인천대학교 총장 ····················································································  29

4. 사단법인 한국경영학회 정관 ············································································  41

5. 사업 결산 및 보고 

   1) 사업 및 결산 보고서 ··························································································  55

   2) 감사 보고서 ··········································································································  90





프로그램 

사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장(성균관대 교수) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

시간 세부내용 

[학술상 시상]                                       

16:00~16:30 

ㆍ청년벤처기업인상 시상 

 

ㆍ경영학연구 논문상 시상  

“제20회 경영학연구 우수논문상” 시상 

“제9회 경영학연구 Best Reviewer Award” 시상 

 

ㆍKBR 논문상 시상 

“제10회 KBR 우수논문상” 시상 

“제9회 KBR Best Reviewer Award” 시상 

 

ㆍ학술상 시상 

“한국경영학회 특별공로상” 시상 

”제6회 우수경영학자상” 시상 

“제25회 상남경영학자상” 시상 

[제64기 정기총회 및 이•취임식]                

16:30~17:00 

ㆍ국민의례 및 회장 인사말 

ㆍ사업결산 및 보고 

ㆍ총회 안건 처리 

ㆍ차기 감사 선임 

ㆍ2021년 학회장(박영렬 연세대 교수) 선출 보고 

ㆍ회장 이임사 

ㆍ2020년 신임회장 취임 인사말 
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⚫ 김하원 ㈜해녀의 부엌 대표이사(제주) 

 

제주 해녀 다이닝. 해녀가 직접 채취하는 제주 해산물과 천혜의 식재료로 마련한 

로컬 푸드 다이닝, 그리고 그들이 들려주는 스토리텔링과 공연을 통해 제주 해녀 문

화를 끊임없이 있는 그대로 경험할 수 있는 프로그램, 시공간입니다.  

해녀의부엌은 우도와 성산일출봉이 보이는 바다 바로 앞에 위치하고 있습니다. 이 

공간은, 20여년 전 생선을 경매하는 활선어 위판장으로 지어졌습니다. 판매 비활성화

로 인해 위판장은 문을 닫았고 어둡고 인적이 드문 창고로 변했습니다. 시간이 멈춰

버린 이 공간에 생명을 불어넣은 국내 최초 “제주 해녀 다이닝”으로 재탄생 시켰습니

다. 제주 해녀가 채취한 해산물을 널리 알려 해산물을 브랜드화 시키고 고령화되는 

해녀들의 소득창출을 위해 종달어촌계 해녀들과 한국예술종합학교 출신의 청년 예술

인이 만나 낡고 신선한 이야기를 펼쳐가고 있습니다. 

 

 

 

 

 

 

 



⚫ 전진우 제이에스케이바이오메드㈜ 대표이사(대전) 

 

JSK바이오메드는 “인류의 생명연장에 대한 꿈을 실현하고 모든 사람을 건강하고 아

름답게 살도록 돕는다”는 사명으로 2015년 설립된 바이오 메디컬 기업입니다. JSK바

이오메드는 국내 유수의 생명과학 연구진에게 공급하고, 더 많은 사람들이 더욱 더 

쉽게 Anti-Aging을 접할 수 있도록 안전하고 효과적인 방식의 TDDS(Transdermal 

Drug Delicvery System)을 연구개발하여 상영화하고 있습니다.  

 

◦ 무바늘 약물 주입분야 국산화 성공 

   - 수입산 제품이 주를 이루던 무바늘 약물 주입시장에서 원천기술의 이전 및 적용을 

통하여 바늘 없는 레이저 주사기의 국산화 성공 

   - 2019년 9월 세계최초로 레이저 압력 방식의 무바늘주사기를 양산 개발하여 식약처 

인증을 획득함 

 

◦지속적인 고용 확대를 통한 일자리 창출 

   - 창업 후 지속적인 고용 인원 확대 (’15년 : 5명 → ’18년 : 11명) 

   - 지속적인 일자리 지원 사업 및 교육을 통하여 의료기기 분야의 핵심 전문가 양성에 

기여 

   - ’18년도 기준 매출액 26억 

◦ 다양한 강연 및 멘토링 등을 통한 기업가정신 함양에 기여 

   - 청년창업 및 창업선도대학 등의 사례를 바탕으로 예비 창업자 및 초기 창업가의 

창업에 도움 및 기업가정신 문화 발전에 기여 

   - 대학 특강활동을 통하여 청년 및 학생들의 창업 독려 및 기업가 정신 함양 

 

◦ 적극적인 투자유치 활동으로 2017년 2건, 2019년 2건 총 1,349백만원의 자금을 

조달하여 지속적이고 안정적인 사업활동이 가능하도록 함. 

 

◦ 지식경영활동을 통하여 30여 건의 특허 및 상표 등 지적재산권을 등록 및 출원하고 

2017년 글로벌IP스타기업 지정 및 지식경영인증 획득함. 

 

 

 

 



⚫ 정민교 대영채비㈜ 대표이사(대구) 

 

 

 

 

 

 



⚫ 윤화식 엘가플러스 대표이사(서울) 

 

㈜ 엘가플러스는 2015년 설립하여 창업 4년을 맞이한 온라인 주얼리 쇼핑몰입니다. 

2015년 10월에 주얼리 브랜드 ‘킨트’를 런칭한 이후 유례 없는 빠른 성장을 보이고 있는 

서울형 강소기업입니다.  

 

▣ 경영철학 및 핵심가치 

- 좋은 선물로, 세상을 따뜻하게 

- ‘선물’할때의 고민과 불편함을 줄이는 일 

- 매 순간 상품이 아닌 선물을 준비한다는 생각으로 모든 일을 진행 

 

▣ ㈜엘가플러스의 사업전략 

- 자사의 브랜드 가치 향상 : 전사적 커뮤니케이션/배송서비스의 새로운 표준 제시 

- 주얼리 플랫폼 기업 

 

▣ ㈜엘가플러스의 인재상 

 





제6회 우수경영학자상

권상집 동국대학교 교수 공적서 
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주요 공적 사항 

성    명  권 상 집 

직 장 명  동국대학교 상경대학 경영학부 

- 주 요 공 적 사 항 - 

1. 학회 봉사

  한국경영학회(KBR) [인사조직] 편집위원      (2017년 ~ 현재) 

  한국경영학회 경주 통합학술대회 경영캠프 지도위원   (2018년) 

  한국인사관리학회 [인사조직] 편집위원  (2019년 ~ 현재) 

  한국지식경영학회 [경영혁신/전략] 편집위원  (2016년 ~ 현재) 

  한국기업경영학회 [인사조직] 편집위원       (2016년 ~ 2017년) 

  한국전략경영학회, 한국인사관리학회, 한국기업경영학회 이사 

2. 연구 공적

  SSCI/SCIE 24편 및 SCOPUS 6편 게재     (2014 ~ 2019년 연구성과) 

  2017년 국내 신진학자 최초 Emerald Literati Outstanding Paper Award 수상 

  한국전략경영학회, 한국기업경영학회, 한국지식경영학회 최우수논문상 수상 

  동국대학교 학술상 수상 (동국대학교 5년 연속 전체 교원 중 연구성과 1위) 

3. 강의 및 교육 공적

  동국대학교 5년 연속 전체 사회계열 교원 중 강의평가 1위  

  동국대학교 우수강의상 4회, 명강의 교수상 1회 수상 등 강의상 최다 수상 

  동국대학교 3년 연속 교육 커리큘럼 개선(CQI) 우수상 수상  

4. 지역 사회 봉사

  2019년: 경북 경주시 한국원자력환경공단 (학술 용역 연구) 자문위원 

  2018년: 대구광역시 신용보증기금 사회적 경제 (사회적 가치 창출) 자문위원 

  2017년: 경북 경주시 한국원자력환경공단 (인사 및 조직관리) 자문위원 

위의 공적 사항이 틀림없음을 확인합니다. 

2019년 12월 27일 

피추천인: 권 상 집 
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피추천인 이력서

학력 

2005.02: 한국과학기술원(KAIST) 경영공학과 졸업  

2012.02: 한국과학기술원(KAIST) 기술경영대학원 졸업   

2015.02: 한국과학기술원(KAIST) 기술경영대학원 졸업  (공학 박사, Major: 혁신/조직) 

경력 

2015 ~ 현재: 동국대학교 상경대학 경영학부 교수  

2007 ~ 2010: CJ E&M 인사기획팀장 & 중장기전략 TF팀장 

2005 ~ 2007: CJ그룹 회장실 인사팀 & CJ인재원  

경영관련 주요학회 임원경력 

2019 ~ 현재: 한국인사관리학회 편집위원    (분야: 인사조직) 

2017 ~ 현재: 한국경영학회(KBR) 편집위원  (분야: 인사조직) 

2016 ~ 현재: 한국지식경영학회 편집위원    (분야: 경영혁신) 

2017 ~ 현재: 한국인사관리학회 이사 

2017 ~ 현재: 한국기업경영학회 이사 

2015 ~ 현재: 한국전략경영학회 이사 

상훈 (연구) 

2019.02: 동국대학교 학술상     (동국대 전체 교원 중 5년 연속 연구성과 1위) 

2019.02: 한국창업학회 최우수논문상 (Best Paper Award 2018) 

2018.02: 한국기업경영학회 벽소학술 우수논문상 

2017.11: 한국전략경영학회 추계학술 우수논문상  

2017.06: 한국지식경영학회 춘계학술 최우수논문상 

2017.06: Outstanding Paper Winner Award (Emerald Literati Network for Excellence 2017) 

2017.04: 한국기업경영학회 벽소학술 최우수논문상 

2017.02: 동국대학교 학술상   

2014.10: 산업통상자원부장관상  (산업혁신 논문 우수상) 

2014.05: KB금융그룹 회장상    (경영혁신 논문 최우수상) 
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상훈 (강의 및 교육) 

2019.02: 동국대학교 우수강의상  (동국대 전체 사회계열 교원 중 5년 연속 연구성과 1위) 

2019.02: 동국대학교 CQI 우수상 (동국대 전체 사회계열 교원 중 3년 연속 교육 우수 교원) 

2018.08: 동국대학교 우수강의상  

2018.08: 동국대학교 CQI 우수상  

2018.02: 동국대학교 명강의 교수상  

2017.02: 동국대학교 우수강의상  

2017.02: 동국대학교 CQI 우수상  

2016.08: 동국대학교 우수강의상  

상훈 (연구 심사) 

2018.02: 한국경영학회(KBR) 최우수심사위원상 (Best Reviewer Award) 

국외 연구업적 

SSCI & SCIE (24편) 

 Antecedents of the adoption of building information modeling technology in Korea.

Engineering, Construction and Architectural Management, 2019, 26(8), 1735-1749.

[Impact Factor = 1.561]

 Effects of initial public offerings on economic performance of small and medium-sized

enterprises. Economic Research, 2019, 32(1), 85-100.

[Impact Factor = 1.381]

 Can large educational institutes become free from grid systems?: Determination of hybrid

renewable energy systems in Thailand. Applied Sciences, 2019, 9(11), 2319-2325.

[Impact Factor = 2.217]

 Smart home services as the next mainstream of the ICT industry: Determinants of the adoption

of smart home services. Universal Access in the Information Society, 2018, 17(1), 175-190.

[Impact Factor = 1.219]

 Understanding the adoption of e-learning in South Korea: Using the extended technology

acceptance model approach. KEDI Journal of Educational Policy, 2018, 15(2), 165-183.

[Impact Factor = 0.900]

 Renewable energy systems for sports complex: a case study. Proceedings of the Institution of

Civil Engineers - Energy, 2018, 171(2), 49-57.

[Impact Factor = 0.978]
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 The Role of Internet of Things (IoT) in Smart Cities: Technology Roadmap-oriented

Approaches. Sustainability, 2018, 10(5), 1388.

[Impact Factor = 2.177]

 Comprehensive Approaches to User Acceptance of Internet of Things in a Smart Home

Environment. IEEE Internet of Things Journal, 2017, 4(6), 2342-2350.

[Impact Factor 7.596]

 What motivations drive sustainable energy-saving behavior?: An examination in South Korea.

Renewable and Sustainable Energy Reviews, 2017, 79, 494-502.

[Impact Factor = 6.798]

 Evaluation of automobile navigation systems with multisensory information channels.

Behaviour & Information Technology, 2017, 36(10), 1014-1019.

[Impact Factor = 1.290]

 Corporate social responsibility as a determinant of consumer loyalty: An examination of ethical

standard, satisfaction, and trust. Journal of Business Research, 2017, 76, 8-13.

[Impact Factor = 3.354]

 Understanding the emergence of wearable devices as next-generation tools for health

communication. Information Technology & People, 2016, 29(4), 717-732.

[Impact Factor = 2.138]

 The adoption of teaching assistant robots: a technology acceptance model approach. Program,

2016, 50(4), 354-366.

[Impact Factor = 1.300]

 Assessing the effects of corporate sustainable management on customer satisfaction.

Sustainable Development, 2016, 24(1), 41-52.

[Impact Factor = 2.750]

 Renewable electricity generation systems for electric-powered taxis: The case of Daejeon

metropolitan city. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 2016, 58, 1466-1474.

[Impact Factor = 6.798]

 Effects of Innovation Cluster and Type of Core Technology on Firms’ Economic Performance.

Journal of Engineering Research, 2016, 4(2), 117-131.

[Impact Factor = 0.140]

 Determinants for the success of regional ICT ventures: a close examination of South Korea.

SpringerPlus, 2016, 5(1039), 1-8.

[Impact Factor = 0.982]

 Examining the effects of information sources on individual earning rates in the South Korean

stock market. Economic research-Ekonomska istraživanja, 2015, 28(1), 650-667.

[Impact Factor = 1.137]

 Determinants of behavioral intention to use South Korean airline services: Effects of service

quality and corporate social responsibility. Sustainability, 2015, 7(9), 12106-12121.

[Impact Factor = 2.177]
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 Antecedents of behavioral intention to use mobile telecommunication services: Effects of

corporate social responsibility and technology acceptance. Sustainability, 2015, 7(8),

11345-11359.

[Impact Factor = 2.177]

 Innovation activities and the creation of new employment: An empirical assessment of South

Korea’s manufacturing industry. Social Science Information, 2015, 54(3), 354-368.

[Impact Factor = 0.900]

 What drives successful social networking services? A comparative analysis of user acceptance

of Facebook and Twitter. The Social Science Journal, 2014, 51(4), 534-544.

[Impact Factor = 1.154]

 What is the Right R&D Strategy for Overcoming the Difficulties of the South Korean IT

Industry?. Information Technology for Development, 2014, 20(4), 339-352.

[Impact Factor = 1.387]

 An integrated adoption model of solar energy technologies in South Korea. Renewable Energy,

2014, 66, 523-531.

[Impact Factor = 3.476]

SCOPUS (6 편) 

 Effects of innovation types on firm performance: an empirical approach in South Korean

manufacturing industry. International Journal of Business Innovation and Research, 2018,

15(2), 215-230.

 Case study on estimating the financial impact of IT process alignment. International Journal of

Information Technology and Management, 2018, 17(3), 217-236.

 The influence of entrepreneurs’ strategic agility and dynamic capability on the opportunity

pursuit process of new ventures: evidence from South Korea. Academy of Strategic

Management Journal, 2018, 17(1), 1-17.

 The effects of the innovation types of venture firms and government support on firm

performance and new job creation: Evidence from South Korea. Academy of Strategic

Management Journal, 2017, 16(2), 1-14.

 I Can Teach Them: The Ability of Robot Instructors to Cognitive Disabled Children. Journal of

Psychological and Educational Research, 2016, 24(1), 101-114.

 Usability of the stylus pen in mobile electronic documentation. Electronics, 2015, 4(4),

922-932.

위의 이력서 내용이 틀림없음을 확인합니다. 

 2019년 12월 27일 

피추천인:  권 상 집 
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제6회 우수경영학자상

신경식 이화여자대학교 교수 공적서 

- 11 -





주요 공적 사항 

성    명  신경식 

직 장 명  이화여자대학교 경영대학 

- 주 요 공 적 사 항 - 

[학회 봉사 부문] 

* 2017년 한국경영학회 수석부회장 역임
- 한국경영학회 춘/추/하/동계 학술대회 준비 및 실행 지원

- 한국경영학회 이사회, 총회 준비 및 진행

- 한국경영학회 해외 한상기업 탐방 및 공동 세미나 개최 진행

(라오스 / KORAO 그룹) 

* 2019년 한국경영학회 부회장 겸 빅데이터 위원장
- 한국경영학회 연구용 빅데이터 플랫폼 drbr.kr 기획 및 구축

- 한국경영학회 연구용 빅데이터 플랫폼 drbr.kr 운영위원장

* 경영관련 학회 활동
- 한국지능정보시스템학회 회장(역임) / 현재 명예회장 겸 편집위원장

 한국경영정보학회, 한국 IT서비스학회, 한국 BI데이터마이닝 학회, 한국전자거래학

회, 한국정보시스템학회, 한국지식경영학회 이사 및 운영위원 역임 

[교육 부문] 

- 교육부 ‘KMOOC 빅데이터의 세계, 원리와 응용’ 교과목 수강생 

국내 1위 (누적 수강생 20,000여명)로 교육부총리상 수상 

[연구 부문] 

- Journal of MIS, Decision Support systems, Knowledge-based 

Systems, Expert systems with Applications, Information Processing 

and Management, Neural Computing and Applications, Information 

Science 등 SSCI/SCI 급 국제 학술지 20여편을 포함 80여편의 논문을 

발표 

- 경영정보분야 국내외 학술대회에서 10여차례에 걸쳐 최우수 논문상 

수상 

위의 공적 사항이 틀림없음을 확인합니다. 

2019년  12월  23일 

피추천인:  신 경 식   (인) 

- 13 -



피추천인 이력서

학력 

- 1989년 연세대학교 경영학사 

- 1991년 MBA, Finance & Accounting, George Washington University 

- 1998년 한국과학기술원(KAIST) 경영정보 공학박사 

경력 

- (현재) 이화여자대학교 경영대학 정교수, 일반대학원 빅데이터분석학과 주임교

수,  

이화여자대학교 경영연구소장, 빅데이터 인공지능 응용연구센터장 

- (현재) KB 국민카드 사외이사 

- 이화여자대학교 기획처장, 재무처장, 자금팀장 역임 

- 기획재정부 혁신성장자문위원, 중소기업진흥공단 혁신자문위원 역임 

- Harvard University, University of Hong Kong, National University of Singapore 

Visiting Scholar, 연세대학교 행정대학원 객원교수 역임 

학회 임원경력 

- (현재) 한국경영학회 부회장, 한국경영학회 빅데이터 위원장 

- (현재) 한국지능정보시스템학회 명예회장, 지능정보연구 편집위원장 

- 한국경영학회 수석부회장, 한국지능정보시스템학회 회장, 한국경영정보학회, 

한국 IT 서비스학회, 한국 BI 데이터마이닝 학회, 한국전자거래학회, 

한국정보시스템학회, 한국지식경영학회 이사/운영위원 역임 

상훈 

- 2018년 부총리 겸 교육부장관상 

- 2018년, 2013년, 2011년, 2010년, 2004년 한국지능정보시스템학회 

최우수논문상 수상  

- 2008 년, 2004 년 한국경영정보학회 최우수논문상 수상 

- 14 -



- 2006 년, 1999 년, 1998 년 한국지능정보시스템학회 우수논문상 수상 

- 2006 년 한국지능시스템학회 인텔리전스 대상 수상  

:재경부 금융정보분석원 자금세탁방지시스템  

- 2004 년 한국지능시스템학회 인텔리전스 대상 지능형시스템부문 우수상 

:농협 위험징후탐지시스템 개발  

- 1998 년 Asia Pacific Decision Sciences Institute Conference 국제 학술대회 

최우수 논문상 수상 

- 15 -



연구업적 

- 최근 3년간의 SSCI / SCI 국제학술지 게재 주요 논문 

✓ Deep Learning Models and Datasets for Aspect Term Sentiment 

Classification: Implementing Holistic Recurrent Attention on Target-

dependent Memories (with Minchae Song, Hyunjung Park), 

KNOWLEDGE-BASED SYSTEMS, 2020.   

✓ Forecasting economic indicators using a consumer sentiment index: 

Survey-based versus text-based data (with Minchae Song), 

INTERNATIONAL JOURNAL OF FORECASTING, 2019. 

✓ Attention-based long short-term memory network using sentiment 

lexicon embedding for aspect-level sentiment analysis in Korean (with 

Minchae Song, Hyunjung Park), INFORMATION PROCESSING & 

MANAGEMENT, 2019. 

✓ Genetic algorithm-optimized multi-channel convolutional neural 

network for stock market prediction (with Hyejung Jung), NEURAL 

COMPUTING & APPLICATIONS, 2019. 

✓ Hierarchical convolutional neural networks for fashion image 

classification (with Yian Seo), EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, 2019. 

✓ Genetic Algorithm-Optimized Long Short-Term Memory Network for 

Stock Market Prediction (with Hye-jung Jung), SUSTAINABILITY, 2019. 

✓ Optimization of cluster-based evolutionary undersampling for the 

artificial neural networks in corporate bankruptcy prediction (with 

Hyun-jung Kim, Namok Jo), EXPERT SYSTEMS WITH APPLICATIONS, 2016.  

- 이 외 80여편의 논문을 국내외 주요 학술지 및 학술대회에 발표함. 

위의 이력서 내용이 틀림없음을 확인합니다. 

2019년      12월      23일 

피추천인:  신 경 식 (인) 

- 16 -



제6회 우수경영학자상

안희준 성균관대학교 교수 공적서 
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주요 공적 사항 

성    명   안  희  준 

직 장 명   성균관대학교 경영대학 

- 주 요 공 적 사 항 - 

<학회활동> 

- 37대 한국증권학회 차기 회장(임기: 2020년 3월~2021년 2월) 

- 14회 CAFM 국제학술대회(International Conference on Asia-Pacific Capital Markets) 

준비위원장(2019년 12월 6일 & 7일, 조선호텔, 29개국으로부터 160편 이상의 논문

접수, 61편 발표) 

- Asia-Pacific Journal of Financial Studies(SSCI) 편집위원장(2013~2016년) 

- ‘재무연구’ 편집위원장(2010~2011년) 

<학술활동> 

재무분야 톱저널 Journal of Finance 포함, SSCI급 국제학술지 17편 등 국내‧외 

재무분야 학술지에 논문 30여 편 게재 

※학술상 

- 한국증권학회/중소기업진흥공단 주관 ‘중소기업과 재무금융’ 최우수논문상(2017년) 

- ‘한국증권학회지’ 우수논문상(2016년) 

- ‘재무연구’ 우수논문상(2015년) 

- 한국거래소 파생연구센터 우수논문 장려상(2015년) 

- 2011 SKKU Young Fellow(우수연구자 표창 – 성균관대 전체 교원 대상) 

<강의> 

- 2011 SKKU Best Teacher Award(우수강의 표창 - 성균관대 전체 교원 대상) 

- 성균관대 경영대학 및 경영전문대학원 우수강의상 다수 

<외부 위원회 활동> 

- 공적자금관리위원회 자금지원심사소위회 위원(2017년~현재) 

- 한국거래소 법원감정평가자문위원회 위원(2013년~현재) 

- 한국거래소 청산결제위험관리위원회 위원장(2017년~2018년) 등 

위의 공적 사항이 틀림없음을 확인합니다. 

2019 년 12 월    30 일 

피추천인:   안    희 준 (인)  
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피추천인 이력서

학력 

펜실베니아주립대학교 경영대학, 경영학(재무) 박사[Ph.D.](1996)

펜실베니아주립대학교 경영대학, 경영학 석사[MBA](1992)

강원대학교 경영대학, 경영학 학사[BBA](1990)

경력 

성균관대학교 경영대학 교수(2005년~현재) 

 부학장, 경영연구소장, EMBA학과장 역임, 금융MBA학과장(현재)  

펜실베니아주립대학교 경영대학 객원부교수(2003~2004, 숙명여대 휴직) 

숙명여자대학교 경상대학 조교수(2000년~2005년) 

홍콩시립대학교 경영대학 조교수(1996~2000, 정년보장) 

경영관련 주요학회 임원경력 

한국증권학회 차기회장(2020년) 

한국경영학회 이사(2019년) 

한국증권학회 부회장(2018년) 

한국재무학회, 한국재무학회, 한국금융학회, 한국재무관리학회, 한국재무관리학회, 한국

소비자금융학회 등 이사 역임 

SSCI 학술지 Asia-Pacific Journal of Financial Studies(한국증권학회/Wiley 발행) 편집

위원장(2013년~2016년) 

한국재무학회 ‘재무연구’ 편집위원장(2011년~2012년) 

한국재무학회지, 한국증권학회지 편집위원 역임 

상훈 

한국증권학회/중소기업진흥공단 주관 ‘중소기업과 재무금융’ 최우수논문상(2017년) 

한국증권학회 발행 ‘한국증권학회지’ 우수논문상(2016년) 

한국재무학회 발행 ‘재무연구’ 우수논문상(2015년) 

한국거래소 파생연구센터 우수논문 장려상(2015년) 

SKKU Young Fellow(우수연구자 표창 – 성균관대 전체 교원 대상, 2011년)

SKKU Best Teacher Award(우수강의 표창 - 성균관대 전체 교원 대상, 2011년) 

성균관대 경영대학 및 경영전문대학원 우수강의상 다수 

- 20 -



연구업적 

SSCI급 재무∙경영분야 국제학술지인(알파벳순) Asia-Pacific Journal of Finance, 

Emerging Markets Review, Journal of Banking and Finance, Journal of Business Ethics, 

Journal of Empirical Finance, Journal of Finance, Journal of Financial Markets, Journal 

of Financial Intermediation, Journal of Futures Markets, Journal of Japanese and 

International Economies, Pacific-Basin Finance Journal 등에 논문 17편 포함 국‧내외

학술지에 논문 30여 편 게재 

위의 이력서 내용이 틀림없음을 확인합니다. 

2019 년 12 월 30 일 

피추천인:   안 희 준  (인)  
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제6회 우수경영학자상

황재훈 연세대학교 교수 공적서 

- 23 -





주요 공적 사항 

성    명    황 재 훈 

직 장 명  연세대학교 

- 주 요 공 적 사 항 - 

 . 2019. 8월 한국경영학회 융합학술대회 조직위원장 

 . 2017. 11월 과학기술정보통신부장관 공로상 수상 

 . 2014. 9월~17. 8월 한국데이터전략학회 회장 및 국제학술대회 개최(6회) 

 . 2003. 1월~17.12월 한국경영정보학회 이사(6회),상임이사(3회), 부회장(2010) 

. 2021년 학회장(확정) 

 . 2010. 1월~13.12월 Journal of IT Applications & Management 편집위원장 

 . 1997. 3월~현재 연세대학교 정경대학 경영학부 교수 

. 원주기획처장(2014~18), 대외정책부처장(2010~13) 

. 국제교육원장(2011~13), IPP사업단장(2016~19) 

<별지사용 가능> 

위의 공적 사항이 틀림없음을 확인합니다. 

2019 년   12 월   10 일 

피추천인:   황  재  훈     (인) 
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피추천인 이력서

학력 

1985년   2월 연세대학교 상경대학 경영학 학사 

1988년 12월 미국 University of Nebraska-Lincoln 경영학 석사 

1992년 12월 미국 University of Nebraska-Lincoln 경영학 박사 

전공:  경영정보학 (MIS) 

경력 

1997. 3월 ~ 현재 연세대학교  정경대학  경영학부 교수 

원주기획처장(2014~18), 대외정책부처장(2011~13), 

국제교육원장(2009~11) 

1993. 5월 ~ 97. 2월 삼성 SDS  책임 

-  삼성전자  프로세스 혁신 및 전략정보시스템 구축 수행 

- -  삼성전자  영국 생산법인 프로세스 혁신 및 ERP 구축 

경영관련 주요학회 임원경력 

. 2019. 8월 한국경영학회 융합학술대회 조직위원장 

. 2014. 9월~17. 8월 한국데이터전략학회 회장 및 국제학술대회 개최(6회) 

. 2003. 1월~17.12월 한국경영정보학회 이사(6회),상임이사(3회), 부회장(2010) 

. 2021년 한국경영정보학회 학회장(확정) 

. 2010. 1월~13.12월 Journal of IT Applications & Management 편집위원장 

상훈 

. 2017. 11월 과학기술정보통신부장관 공로상 수상 
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연구업적 

Case studies on Poverty Alleviation and Social Economy, 조명문화사, 2015. 9. 

외환위기 이후 한국사회의 변화, 한울아카데미, 2014. 6. 

ERP 정보관리사, 어람출판사, 2010. 10  

사례로 배우는 e-비즈니스 (V), 전국경제인연합회, 2007. 1. 19. 

Toward an Economically Sustainable Casino Industry, Sustainability, 10.33, Oct. 2018. 

카지노 산업의 고객생애가치 평가지표 개발에 관한 연구, 관광레저연구, 28:10, 

October 2016. 

기업형 트위터의 품질이 고객만족과 브랜드 충성도에 미치는 영향, Journal of 

Information Technology Applications & Management, 22:2, June 2015. 

모바일 RFID의 특성이 실제 사용의도에 미치는 영향에 관한 연구, Journal of 

Information Technology Applications & Management, 20:1, March 2013. 

The Past and Future of Korea’s Information Technology Industry, the 10th International 

Conference on IT Applications and Management, Kathmandu, Nepal, July 2013. 

Role of Familarity and Perceived Behavioral Control in Adoption and Continual Use of 

RFID Services, 물류학회지, 22: 3, September 2012. 

A Study of Factors Affecting Adoption of Mobile RFID, the 8th International 

Conference on IT Applications and Management, Istanbul, Turkey, June 2012. 

How to Establish Entrepreneurship Ontology, the 8th International Conference on IT 

Applications and Management, Istanbul, Turkey, June 2012. 

웹 기술을 활용한 서비스혁신, 한국산업정보학회논문집, 16:5, December 2011. 

케냐 빈곤의 정치경제학적 조망, 지역발전연구, 20: 2, December 2011. 

영상통화 서비스의 지속적인 사용 요인에 관한 연구, Journal of Information 

Technology Applications & Management, 17: 1, March 2010. 

위의 이력서 내용이 틀림없음을 확인합니다. 

2019 년   12 월   10 일 

피추천인:  황  재  훈  (인) 
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제25회 상남경영학자상

조동성 인천대학교 총장 공적서 
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주요 공적 사항 

성    명  조동성 

직 장 명  인천대학교 

- 주 요 공 적 사 항 - 

조동성교수는 서울대학교 경영학과를 졸업하고 하버드에서 경영학박사를 

취득한 후 1978년부터 2014년 2월까지 서울대학교 경영대학에서 전략 및 

국제경영 교수로 봉직하면서 국제지역원 (현 국제대학원) 원장과 경영대학 

학장을 역임하였다. 2014년 6월부터 2016년 7월까지는 중국 북경에 있는 

미국형 경영대학인 장강경영대학원(長江商學院)에서 전략 전공 전임교수로 

근무했으며 2016년 7월, 국립인천대학교 총장으로 취임하여 현재에 이르고 

있다.  

조 교수는 영어 16권, 중국어 5권을 포함한 65권의 저서와 143편의 

학술논문을 출판하였으며, 전략경영학회 창립회장, 디자인브랜드경영학회 

창립회장, 지속경영학회 창립회장, 경영학회 회장, 학술단체총연합회 회장, 

바른과학기술사회실현을위한국민연합(과실연) 공동대표, 안중근의사기념관 관장, 

국제백신연구소 한국후원회장, 스마트혁명포럼 회장, 코리아오토포럼 회장, 

코리아바이오경제포럼 공동회장, 한국오페라단 이사, 세계은행(World Bank) 

자문을 지냈다.  

조 교수는 현재 서울대학교 명예교수인 동시에 자연환경국민신탁 이사장, 

피터드러커소사이어티 이사장, 핀란드 명예총영사, K-리그 이사직을 맡고 있고, 

국가브랜드진흥원 명예이사장 직을 맡고 있다.  

경영학과 윤리, 디자인, 예술 등 학문 간의 통섭을 추구하며 끊임없이 새로운 

분야를 개척하고 도전하는 조 교수의 업적은 한국 전략경영과 국제경영 학자들의 

본보기라 할 수 있다. 또한 조 교수 문하의 제자 70여명이 국내 유수 대학에서 

이론 개발과 후진 양성에 앞장서고 있다. 

위의 공적 사항이 틀림없음을 확인합니다. 

2019년      12 월      23 일 

피추천인: 조동성    (인) 
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피추천인 이력서

학력 

1971 서울대학교 경영학과 졸업 

1977 미국 하버드대학교 경영학박사 

경력 

1978 ~ 2014     서울대학교 경영대학 경영학과 조교수·부교수·교수 

1983 ~ 1984     미국 하버드경영대학원 초청부교수 

1988 ~ 1990     서울대학교 교무부처장 겸 기획부실장 

1990 ~ 1991     서울대학교 발전기금 초대 상임 이사 

1999 ~ 2001     서울대학교 국제지역원 원장 

2001 ~ 2003     서울대학교 경영대학 학장 

2004 ~ 현재     핀란드 명예총영사 

2005 ~ 2006     한국경영학회 회장 

2005 ~ 2007     서울대학교 평의원회 의원 및 재정위원장 

2006 ~ 2007     한국학술단체 총연합회 회장 

2008 ~ 2012     대통령직속 국가경쟁력강화위원회 위원 

2008 ~ 2016  국제백신연구소 한국후원회 부회장.이사장,회장 

2009 ~ 2012     코리아바이오경제포럼 공동회장 

2011 ~ 1017  안중근의사기념관 관장 

2012 ~ 2013     월드뱅크(World Bank) 총재자문 

2014 ~ 2016   중국 장강상학원(CKGSB) 교수 

2014 ~ 현재     서울대학교 경영대학 경영학과 명예교수 

2016 ~ 현재  국립인천대학교 총장 

경영관련 주요학회 임원경력 

한국국제경영학회 회장 

한국전략경영학회 회장 

한국경영학회 회장 

힌국학술단체총연합회 회장 

매커니즘경영학회 회장 

지속경영학회 회장 

디자인브랜드경영학회 고문 

상훈 

2007. 11   황조근정훈장(대한민국정부) 

2004. 05   대통령표창(대한민국정부) 

1999. 10   산업포상(대한민국정부) 
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1996. 01   자유 경제문화출판대상 

1991.   이코노미스트상 

2010. 07   한국의 경영대가 

2010. 07   제28회 정진기언론문화상 

2015. 12   핀란드 백장미장 1급기사 훈장 

연구업적 

1. 국내외 학술지 143편

2. 국내외 저서 65편

위의 이력서 내용이 틀림없음을 확인합니다. 

2019년     12월  23일 

피추천인:  조동성  (인) 
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학문적 기여도 

조동성 교수는 영어 16 권, 중국어 5 권을 포함한 65 권의 저서와 143 편의 학술

논문을 출판하였고, 특히, 조직의 주체(Subject), 환경(Environment), 자원(Resources)

과, 이들을 조합(Combination), 순열(Permutation), 시간(Time)으로 연계한, 메커니즘

(Mechanism)으로 그 조직의 성과를 결정하는 핵심요소로 파악하는 SER-M 모델과, 

이 중에서 마지막 요소인 메커니즘을 강조하는 메커니즘 기반 관점

(Mechanism-Based View) 연구에 집중해 왔다. 조동성 교수의 저서인 "메커니즘기반

관점"은 대한민국학술원에서 2015 년 우수 학술도서로 선정되기도 하였으며, 중국

정부에서 2014 년 조동성 교수의 SER-M 연구모형을 활용하여 중국 113 개 국유기

업의 가치를 평가하는 모델 개발을 의뢰하고, 2015 년부터는 이 모델에 입각하여 

실제의 기업 평가가 이루어져 연구모형을 기업에 적용하기도 하였다.  

 조동성 교수의 대표 저서 중에 해외에서 출판된 4권은 The General Trading 

Company(Lexington Books: 1986), Tiger Technology: the Rise of the Semiconductor 

Industry in Asia(Cambridge University Press: 1999), 

- From Adam Smith to Michael Porter:Evolution of Competitiveness Theory(World 

Scientific: 2000), 

- Chaebol: Korean Business Giant(Oxford University Press: forthcoming in 2007), 등이 

있으며, 국내에서 출판된 저서로는 

- 경제경영분야 출판대상을 받은 “국제자원론”, 

- 이코노미스트 상을 받은 “한국재벌연구”, 

- 자유경제출판문화상을 받은 “이제는 전략경영시대”를 비롯하여 

- “기업의 환경창조메커니즘”, “디자인혁명, 디자인이론”, “제4의 전략패러다임- M경영”, 

“매커니즘기반관점” 등을 대표작으로 들 수 있다.  

학술논문으로는 California Management Review, Journal of Business Research, 

Journal of World Business, Long Range Planning, Organization Science, Research Policy 

등 국내외 메이저 저널에 게재된 90여 편이 있다. 

메커니즘기반관점이 적용되는 또 다른 연구로는 정부 정책과 기업 전략을 동시에 

개발하여 다양한 아이디어를 풍부하게 개발하는 동시에 불필요한 갈등 조정에 들어

가는 노력과 시간을 대폭 단축하는 “동시전략개발(Concurrent Strategy 

Development)" 모델이 있다. 조 교수는 중국 북경대학의 조우 리안 교수, 일본 히

토츠바시 대학의 에미 오소노 교수와 함께 이 모델을 이용하여 동양 3국의 산업군
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(Industrial Cluster)의 경쟁력을 강화하는 공동연구를 진행한 바 있고, 한국에서는 동

대문의류상가의 경쟁력을 높이기 위한 정책을 개발하기도 하였다.  

 산업과 관련해서 산업군을 기반으로 한 “자본주의5.0”을 주창하였다. 이 연구에 의

하면, 세계경제는 2011년 "월스트리트점령(Occupy Wall Street)" 사건 이후 기존의 

자본주의로 설명할 수 없는 경제이론의 무정부상태에 있으며, 자본주의 5.0은 새로

운 경제질서가 만들어지게 될 미래에 필요한 경제이론으로, 산업군이 기업가치와 

사회 가치를 공동으로 추구하는 주체로 등장하면서 전개할 행동 유형을 제시하였

다.  

 국가 측면의 연구로 조동성 교수는 "국가경쟁력의 9요소모델(9-Factor Model in 

National Competition)"을 발표하였다. 2001년부터 산업정책연구원이 매년 발표하는 

국가경쟁력 연구보고서(IPS National Competitiveness Research)의 근간으로 사용되기

도 했으며, 2009년 세계경쟁력위원회연합회(Global Federation of National 

Competitiveness Councils)에서 공식 모델로 채택되었으며, 스리랑카, 온두라스, 말레

이시아, 두바이, 아제르바이잔 정부는 조 교수의 9요소 모델을 이용하여 자국의 국

가경쟁력 강화 전략을 개발하기도 하였다. 

이밖에 디자인의 중요성에 눈을 뜬 조 교수는 디자인을 창조하는 방법으로 이해

하고 1993년 경영에 디자인을 적용하는 “경영디자인(Management By Design: MBA)”

이란 분야를 창시하였다. 조 교수는 “20세기의 경영은 효율성을 추구하는 경영학이 

이끈 반면, 21세기의 경영은 창조성을 추구하는 디자인이 이끌어야 한다”고 주장하

였다. 조 교수가 경영디자인에 입각하여 개발한 “전사적전략경영(Total Strategy 

Management)”기법은 전통적으로 전사적 시각을 가지고 있다고 평가되며 기존 전

략에 대한 반성을 기초로 하여 새로운 인식과 접근방식을 제시하였다.   

최근에는 경영학, 윤리, 디자인, 예술 등 학문 간의 통섭을 통한 창조경영(Creative 

Management) 이론을 4칙연산에 기반하여 개발하는데 도전하였다. 장강경영대학원

에서는 공자의 유교사상이 한중일을 비롯한 세계각국에 전파되면서 각 지역의 문화

와 결합해서 국가별로 새로운 유교문화를 형성하고 현지 기업의 경영에 큰 영향을 

미치고 있는 현상을 연구하였다. 
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교육 기여도 

조동성 교수는 1978년 서울대학교에 부임한 이래 36년 간 교수로 봉직하면서 

경영전략, 국제경영, 경영혁신, 디자인경영 분야에서 다양한 연구와 교육을 수행해 

왔다. 또한 2016년부터 국립인천대학교 총장으로 재직하면서, 교육혁신을 실천하며 

여러 가지 성과를 창출하였다. 또한 조동성 교수의 지도 하에 수많은 석사, 박사 

등의 경영학 전공자가 배출되었으며, 현직에 있는 제자 교수만 해도 수십 명에 

달해 후학 양성에 힘써왔다. 

또한 조동성 교수는 해외 연구 및 교육 분야에 있어서도 큰 역할을 수행하였다. 

첫 번째 연구년인 1983년부터 1984년까지는 미국 하버드경영대학원에서 

초청부교수로서 “종합상사”와 “조선산업의 국제경쟁력”을 연구하였으며, 두 번째 

연구년인 1992년부터 1993년까지는 일본 동경 대학과 히토츠바시대학에서 

일본문부성 초빙교수로서 “일본산업정책”, “반도체산업”과 “자동차산업”을 

연구하였다. 세 번째 연구년인 2004년부터 2005년까지는 미국 듀크대학, 네덜란드 

암스텔담 대학, 중국 북경대학에서 각각 3개월씩 초빙교수로서 “메커니즘: 전략의 

제4 패러다임”에 대한 연구활동을 하였으며, 1985년 여름과 겨울에는 프랑스 

INSEAD, 1994년 겨울에는 호주 시드니대학, 1996년 겨울에는 미시건대학 (앤아버), 

1998년 겨울에는 듀크대학, 2003년 겨울에는 중국 남개대학, 1991년부터 

2000년까지 여름에는 핀란드 헬싱키 경제대학원에서 각각 1-2개월씩 초빙교수로서 

MBA과정에서 경영전략과 국제경영을 강의한 바 있다. 

조동성 교수는 서울대학교 내 봉사활동도 많이 수행하였는데 1987년에는 

경영대학 건물의 건축기금을 유치하였으며, 1993년에는 서울대 연구공원 (Research 

Park) 설치계획을 제안하여 호암회관 뒤에 연구공원 단지를 조성하는데 기여하였다. 

1999부터 2001년까지는 서울대학교 국제지역원 원장으로 재임하면서, 학생 전원을 

교환학생으로 보내기 위하여 세계 27개 유수 대학과 교류협정을 체결하였다. 

2001년에는 서울대학교 경영대학 학장에 취임하였고 아시아에서 4번째이자 

한국에서 최초로 미국 경영대학인증기관인 세계경영대학발전협의회 (AACSB)로부터 

학부, 석사, 박사 교육과정에 대한 인증을 받는데 일조하였다. 이는 당시 

인증과정에 소요된 12개월은 미국 대학의 평균 인증 소요기간 2.5년을 크게 단축한 

기록이었다. 

현재 조동성 교수는 국립 인천대학교 제15대 총장을 역임하고 있다. 인천대학교는 

서울대학교와 함께 국내 2개뿐인 법인국립대학으로 조동성 교수는 인천대에서 

'초점이 있는 연구중심대학 (Focused Research University: FRU)', 교육 분야에서 

- 36 -



'매트릭스 칼리지 (Matrix College)', 사회공헌 분야에서 '트라이버시 (Tri-versity)'와 

‘국제교사자격증 (International Teacher’s License: ITL)’ 등 4가지 대표적인 혁신을 

추구하고 있다.  

 연구에서 시행하고 있는 초점이 있는 연구중심대학(FRU)는 교수들이 각자 자신이 

전공하는 연구 주제에 추가해서 인천대에서 선정한 특정 연구 주제에 대해 융합 

연구를 진행하도록 권장하는 제도로 다양한 분야에서 연구를 하는 교수들에게 

연구주제에 관계없이 우수한 학술논문을 내도록 격려하는 '종합적 연구중심대학 

(Comprehensive Research University: CRU)’과 달리, 인천대는 11개 대학 64개 학과 

교수 500명 전원을 대상으로 ‘바이오,’ ‘통일 후 통합,’ ‘일대일로전략과 중국화교,’ 

‘스마트 시티와 스마트 에너지’ 등에 대한 연구를 실시할 때 연구 자금 및 관련 

서비스를 제공하는 혁신 프로그램이다. 인천대는 5개의 초점을 가진 FRU가 되기 

위해 노력하며, 그 결과 세계 일등대학이 아니라(not the best university) 세계 

유일의 대학이 되고자 한다(but the only university). 

 교육에서는 매트릭스 칼리지라는 개념을 개발했다. 인천대의 매트릭스 칼리지는 

3개의 축으로 구성되어 있다. X축은 이론 중심의 64개 기존 전공을 포함하고, Y축은 

28개사, 7개 NGO, 20개 단체가 개발한 산업 현장 중심의 55개 주제를 포함하고, 

Z축은 모든 선택 과목을 포함한다. 재학 중에 현장을 이해하고자 하는 학생들은 

입학 당시 이미 선택한 X축 전공에 추가해서 Y축 주제에서 1개를 선택하면 된다. 

그런 의미에서 매트릭스 칼리지는 “대학 속 기업”을 의미한다고 볼 수 있다. 

사회공헌에서는 시민들이 평생 세 차례 대학에 와서 정규 학위 과정에서 학위를 

이수하는 트라이버시티(Tri-versity)라는 단어를 만들었다. 이제 대학은 20대 초반 

젊은이 외에, 40대를 위한 재취업 및 창업 교육, 60대를 위한 제3의 인생 준비를 

제공하자는 것이다. 인천대는 100만명이 넘는 청년 실업자들에게 제공하는 

ITL이라는 자격증 프로그램을 시작했다. ITL을 가진 젊은이들은 전세계 200개가 

넘는 개발도상국들에서 절대적으로 부족한 초중고 교사 역할을 수행하는 

프로그램을 의미한다. 

이 외에도 조동성 교수는 인천대를 '창업인큐베이터'로 만들기 위해 노력하고 

있다. 인천대는 2016년부터 2018년까지 전국 국립대 중 지역주민 창업 촉진 

부문에서 1위를 차지했다. 인천대는 교직원이 대학 문화의 진정한 원동력이라는 

전제 하에 학생과 교수진 창업에 앞서 직원 창업을 장려했다. 지금도 조동성 
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교수는 봄과 가을 학기 모두 '창조적 창업(Creative Start-up)'이라는 학부 과목을 

직접 가르치고 있다. 2018년 인천대 학생 39명이 창업을 했으며, 이는 전국 국립대 

중 2위인 서울대 학생 창업 16명을 2배 이상 뛰어넘는 의미 있는 숫자라 할 수 

있다. 

 조동성 교수는 새롭고 혁신적인 세계 대학 랭킹 시스템을 개발하고 있다. QS, 

THE 등 기존의 순위 체계는 학술연구논문 수와 피인용지수를 강조하는 순수학문 

중심대학, 그리고 졸업생의 취업률과 연봉 수준을 평가하는 기존 대학을 

우선시한다. 반면, WURI (World’s Universities with Real Impact)라는 이름으로 

선보이는 새로운 모델은 사회에 실질적인 영향(Real Impact)을 미치는 산업화 연구, 

창업, 그리고 인성과 현장감각을 갖춘 인재 양성에 대한 기준을 평가함으로써 

미래지향적 가치를 반영한다. 동시에 다양한 비전과 임무를 가진 대학들이 여러 

가지 평가기준 중에서 가장 적절한 것을 선택할 수 있도록 결과보다는 원인에 

초점을 두고자 하며, 이를 위해 각 대학이 개발해서 응용하고 있는 혁신 모델을 

평가한다. WURI는 2019년 7월 5일 인천대가 창립 40주년 행사의 하나로 개최하는 

‘제2회 한자대학동맹 컨퍼런스(The 2nd Conference of Hanseatic League of 

Universities)’에서 소개되기도 하였다.
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사회 기여도 

조동성 교수는 2004년 이래 세계경쟁력 1위, 교육경쟁력 1위, 환경보호 1위, 

반부패지수 1위인 핀란드로부터 명예총영사 직을 위촉 받아 양국의 친선을 

도모했으며, 1990-91년에는 스리랑카, 1995년에는 온두라스에서 각 정부 위촉 

고문으로 투자촉진을위한 정책수립에 도움을 주었다. 재정경제부의 

“기업구조조정위원회” 위원, 산업자원부의 “산업발전심의위원회” 위원장, 

산업정책연구원 원장, 한국무역위원회 위원, 시스템통합기술 연구원(SITRI) 이사장 

직을 역임했으며 국제경쟁력연구원이사장, YTN 시청자 위원장 직을 맡아 사회에 

봉사하였다. 

2002-04년에 160여 한국 주요기업 CEO들의 모임인 한국CEO포럼의 공동대표를 

김승유 하나은행 전 행장, 유상옥 코리아나 회장과 함께 맡았으며, 

전국경제인연합회 고문, 대한상공회의소 고문, 한국무역협회 고문으로 활동했으며, 

140여 다국적기업의 한국현지법인 사장단 모임인 Korean CEOs Association of 

Multinational Corporation (KCMC)의 상임고문, 한국 중견기업 사장들의 모임인 

21세기 Executive Club의 고문, 바이오 분야 벤처 기업들의 연합체인 

바이오벤처협회 고문을 맡아 활동하였다.  

정부 및 기업과의 인적 네트워크를 기반으로 하여 서울대 내에서 수행한 

발전기금 상임이사, 서울대 분당병원 건립 기금 프로젝트 책임자, 국제백신연구소 

후원회 이사 등 활동 외에 2005년부터는 사회복지공동모금회 (사랑의 열매) 이사 

및 모금위원장으로 봉사하면서 전년대비 23% 증가한 2,160억 원의 기금모금 

실적을 올려 사회에 기여한 바 있다. 

학회활동 기여도 

조동성 교수는 학회 활동을 통해 한국 경영학 발전에 가장 큰 역할을 하였다. 

조동성 교수는 한국자원경제학회 회장, 한국국제경영학회 회장, 한국전략경영학회 

초대회장, 디자인브랜드경영학회 초대회장, 한국경영학회 회장직을 역임하였으며, 

1995년에는 Academy of International Business 연차총회를 서울로 유치하며 

조직위원장을 역임하기도 하였다. 2004년에는 한국여가문화학회 회장으로 

선임되었으며 2006년에는 인문학, 사회과학, 공학, 의치학, 미술학 등 분야의 566개 

학회를 회원으로 하는 한국학술단체총연합회 회장으로 취임하여 학제 간 연구에도 

기여한 바가 크다. 
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사단법인 한국경영학회 정관 
(2019. 9. 20 개정) 
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사업 결산 및 보고 
(2019. 3. 1 ~ 2020. 2. 29) 

사업 및 결산 보고서 

감사 보고서 
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◈ 사업 및 결산 보고서 ◈ 

제64기(2019.3.1~2020.2.29) 

l. 학회 회원 현황(2020. 2. 18 현재)

(단위: 명) 

Ⅱ. 2019 학회 주요 사업 

1. 최우수경영대상 시상식 - 중소기업진흥공단

■ 일자 : 2019 년 3 월 22 일(금)

■ 장소 : 시청 더플라자호텔 4F 메이플홀

■ 주최 : 한국경영학회, 매일경제신문사

■ 프로그램

사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장(성균관대 교수) 

시간 세부내용 

11:00~11:30 

[인사말] 김용준 한국경영학회 회장 

[선정 경과 보고] 이경묵 Award 선정위원회 위원장(서울대 교수) 

[공적서 낭독] 박해철 한국경영학회 부회장(중앙대 교수) 

[2019 경영학자 선정 대한민국 최우수경영대상 시상식] 

ㆍ중소기업진흥공단 <혁신경영-공기업 부문> 

회원구분 / 기준일 2019. 1. 28 2020. 2. 18 

평 생 회 원 3,122 3,379 

1 년 회 원 66 72 

기 관 회 원 32 30 

계 3,128 3,451 

- 55 -



2. 대한민국 기업가 명예의 전당 헌액식 – 롯데그룹 신격호 회장

■ 일자 : 2019 년 3 월 22 일(금)

■ 장소 : 시청 더플라자호텔 4F 메이플홀

■ 주최 : 한국경영학회, 매일경제신문사

■ 프로그램

사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장(성균관대 교수) 

시간 세부내용 

14:00~14:30 

[인사말] 김용준 한국경영학회 회장 

[인사말] 손현덕 매일경제신문 대표 

[선정 경과 보고] 이경묵 Award 선정위원회 위원장(서울대 교수) 

[공적서 낭독] 임영균 한국경영학회 부회장(광운대 교수) 

[대한민국 기업가 명예의 전당 헌액식] 

ㆍ롯데그룹 신격호 회장 

3. 최우수경영대상 시상식 – 주식회사 한독

■ 일자 : 2019 년 4 월 26 일(금)

■ 장소 : 대한상공회의소 중회의실 A

■ 주최 : 한국경영학회

■ 프로그램

사회 : 황재훈 한국경영학회 부회장(연세대 교수) 

시간 세부내용 

11:00-11:30 [인사말] 김용준 한국경영학회 회장 

[선정 경과 보고] 박영규 Award 선정위원회 위원(성균관대 교수) 

[공적서 낭독] 임성준 한국경영학회 부회장(중앙대 교수) 

[2019 경영학자 선정 대한민국 최우수경영대상 시상식] 

ㆍ주식회사 한독 <윤리경영 부문> 
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4. 한국경영학회ㆍ한국경제학회ㆍ한국정치학회 융합 대토론회

■ 주제 : 정부인가? 시장인가?

■ 일자 : 2019 년 4 월 26 일(금)

■ 장소 : 대한상공회의소 중회의실 A

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경제학회, 한국정치학회

■ 후원 : 매일경제신문사

■ 프로그램

사회 : 이강오 (서강대학교 경제학과 교수) 

시간 세부내용 

14:00-14:15 [개회사]      

김용준 (한국경영학회 회장) 

이인실 (한국경제학회 회장) 

박인휘 (한국정치학회 부회장) 

14:15-15:30 [제1부] 발표 

“정부와 시장 -한국적 특징과 시대의 흐름을 중심으로-“

조성봉 (숭실대학교 경제학과 교수) 

“불평등 시대 '촛불 정부'의 '담대한' 포부와 제도적 한계”

강명세 (세종연구소 외교전략연구실 수석연구위원)  

“정부 실패를 시장 실패로 전가하는 한국 정치 이대로 좋은가?”

이병태 (KAIST 경영대학 교수) 

15:30-15:45 휴식 

15:45-17:00 [제2부] 종합토론   사회 : 박찬수 (고려대학교 경영학과 교수) 

조성봉 (숭실대학교 경제학과 교수) 

강명세 (세종연구소 외교전략연구실 수석연구위원) 

이병태 (KAIST 경영대학 교수) 

박정수 (서강대학교 경제학과 교수) 

박현석 (KAIST 인문사회과학부 교수) 

양채열 (전남대학교 경영학과 교수) 

17:00-17:15 [폐회사] 

이인실 (한국경제학회 회장) 

박인휘 (한국정치학회 부회장) 

김용준 (한국경영학회 회장) 
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5. 한국경영학회 인천경기지회ㆍ한국경영교육인증원 경영교육혁신 세미나

■ 주제 : 사례학습을 통한 액션 기반 러닝(Action based learning through case studies)

■ 일자 : 2019 년 5 월 24 일(금)

■ 장소 : 인천대학교 동북아국제통상학부 14 호관 121 호

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경영교육인증원

■ 프로그램

[사회 : 한국경영교육인증원 임상훈 부원장] 

시 간 내 용 발 표 자 

13:40-14:00 등록 및 리셉션 - 

14:00-15:00 

Session 1: 경영자 교육에서의 변혁적 학습 김나정 교수(국민대)* 
강승완 교수(가천대)* 
김상준 교수(이화여대) 
박헌준 교수(연세대) 

Session 2: 경영교육 현장에서의  
사례학습을 통한 액션러닝의 실제 

15:00-15:05 인 사 말 한국경영학회 김용준 회장 

15:05-15:25 Keynote Speech 인천대학교 조동성 총장 

15:25-16:20 종합토론 및 질의응답 

<좌장> 
한국경영교육인증원 임상훈 부원장 

<토론자> 
윤태웅 교수(인천대) 

강승완 교수(가천대) 
김나정 교수(국민대) 
박헌준 교수(연세대) 

16:20-16:55 
Session 3 : 
인천경제자유구역(IFEZ)의 역할과 발전방향 

인천경제자유구역청  
최종윤 투자유치사업본부장 

16:55-17:00 종합토론 및 질의응답 김홍섭 교수(인천대) 
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6. 한국경영학회ㆍ한국사회학회 공동 심포지엄

■ 주제 : 디지털 G2 시대, 우리의 선택과 미래 경쟁력

■ 일자 : 2019 년 6 월 18 일(화)

■ 장소 : 포시즌스호텔 서울 그랜드볼룸

■ 주최 : 한국경영학회, 한국사회학회

■ 후원 : 스타트업얼라이언스

■ 프로그램
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7. 한국경영학회 대전충청지회, 한국경영교육인증원,

충남대학교 경영경제연구소 경영교육혁신 세미나 

■ 주제 : 4 차 산업혁명시대 경영교육 혁신 및 산학협력 활성화

■ 일자 : 2019 년 6 월 19 일(수)

■ 장소 : 충남대학교 경상관(E6) 4 층 우림홀

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경영교육인증원

■ 프로그램

[사회 : 한국경영교육인증원 임상훈 부원장] 

시 간 프 로 그 램

14:30-15:00 등록 및 네트워킹

15:00-15:20

▪ 개회사: 문희철 (충남대 경영경제연구소장)

▪ 환영사: 최수미 (충남대학교 경영학부장)

▪ 축  사: 김용준 (한국경영학회 회장)

박영렬 (한국경영교육인증원 원장)

<단체사진 촬영>

15:20-16:00
[Session 1] 빅데이터, 인공지능과 경영교육 혁신

- 황윤호 (미국 피츠버그대 교수)

16:00-16:40
[Session 2] 4차 산업혁명시대 경영교육 혁신방안: 사례학습 액션러닝 수업 실제

- 강승완 (가천대학교 교수)

16:40-17:00 Coffee Break

17:00-17:40
[Session 3] 4차 산업혁명시대 산학협력 활성화 방안

- 신윤식 (한남대학교 교수)

17:40-18:30

[종합토론 및 질의응답]
▪ 좌 장: 문희철 (한국경영학회 대전충청지회장)

▪ 토론자: 최장우 (한남대학교 경상대학장)

박경혜 (충남대학교 경상대학 부학장)

강내철 (홍익대학교 교수)

정진섭 (충북대학교 산업경영연구소장)

18:30-20:00 축하만찬 (충남대학교 영탑홀)
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8. 대한민국 기업가정신수도 선포 1주년 기념회 및 기업가정신 세미나

■ 주제 : 대한민국 기업가정신과 경제발전

■ 일자 : 2019 년 7 월 10 일(수)

■ 장소 : 경상대학교 경영대학 501 호(최고경영자과정 강의실)

■ 주최 : 한국경영학회, 진주경제발전추진위원회

■ 주관 : 경상대학교 경영대학, 경영경제연구소, 국립대학육성사업단

■ 후원 : 진주시, 중소벤처기업진흥공단, 진주상공회의소, 한국글로벌기업가정신연구원

■ 프로그램

시 간 식 순 

15:30~16:00 등록 및 교류회   행사총괄: 김영철(경상대학교 경영대학 부학장) 

개 회  사회: 오창규(경남대학교 교수) 

16:00~16:10 

개회사 박영근(창원대학교 교수, 중소기업포럼위원장) 

환영사 마대영(경상대학교 부총장)  

축  사 금대호(진주상공회의소 회장) 

축  사 김형수(중소벤처기업진흥공단 상임이사) 

16:10~16:20 

『대한민국 기업가정신 수도 선포식』 1주년 선언서 

정대율(경상대학교 교수, 한국경영학회 경남지회장)  

『대한민국 기업가정신 수도 구축』 경과보고 

장봉규(경상대학교 도서관장, 진주시정책자문단 위원장) 

『창업 - 세상을바꾸는 청년기업가 발대식』  

박기현(세양이엔지 대표, 진주경제발전추진위원회 사무국장) 

16:20~16:30 Coffee Break 

주제 발표 

16:30~18:00 

『한국경제발전과 기업가정신』 

정인철(서강대학교 경제대학원 최고위과정 주임교수, 진주경제발전추진위원회 위원장) 

『남명의 경의사상과 기업가정신』 

이상호(경상대학교 교수) 

『남명의 마음챙김(Mindfullness) 수행을 기반으로 한 기업가정신 함양방법』 

김형수(중소벤처기업진흥공단 본부장) 

『LG/GS 인화경영과 기업가정신』 

조영삼(경상대학교 교수) 

종합 토론 좌장: 김달곤(경상대학교 교수) 

18:00~18:30 

김진수(경상대학교 경영경제연구소 소장) 

이충도(지수초등학교 총동창회 사무총장) 

이현철(조선대학교 교수) 

정두식(창원대학교 교수) 

조동환(경남과학기술대학교 교수) 

18:30~19:30 교류 및 만찬 
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9. 제21회 한국경영학회 융합학술대회

■ 주제 : Business TransformationS (BTS)

■ 일자 : 2019 년 8 월 19 일(월) ~ 21 일(수)

■ 장소 : 강원도 하이원리조트

■ 주관 : 한국경영학회

■ 주최 : 한국경영학회, 매일경제

■ 후원 : 강원도, 강원국제회의센터

■ 협찬 : 한국연구재단, 네이버, KB 금융지주, GS 홈쇼핑, 강원랜드, 롯데지주, 롯데제과,

한국투자증권, 현대백화점, 교보생명, 락앤락, 농심, 한독 

■ 공동주최학회 (총 27 개 학회)

기술경영경제학회, 한국마케팅학회, 메커니즘경영학회, 한국산업경영학회, 실천경영학회, 

한국생산관리학회, 지속경영학회, 한국생산성학회, 한국IT서비스학회, 한국세무학회, 

한국경영공학회, 한국유통학회, 한국경영과학회, 한국인사조직학회, 한국경영교육학회, 

한국재무학회, 한국경영사학회, 한국전략경영학회, 한국경영정보학회, 한국정보시스템학회, 

한국고객만족경영학회, 한국중소기업학회, 한국국제경영관리학회, 한국증권학회, 

한국국제경영학회, 한국품질경영학회 
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■ 프로그램
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10. 한국경영학회 대구경북지회·한국경영교육인증원·한국산업경영학회

경영교육혁신 세미나

■ 주제 : 4 차산업혁명시대 경영교육 혁신과 지역경제 활성화

■ 일자 : 2019 년 9 월 27 일(금)

■ 장소 : 대구경북경제자유구역청 5F 대회의실

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경영교육인증원, 한국산업경영학회

■ 프로그램

사회: 정재휘 (대구대) 

시간 내용 

14:00 – 14:30 등록 및 네트워킹 

14:30 – 15:00 

<개회사> 서민교 (한국경영학회 대구경북지회장) 

<인사말> 이인선 (대구경북경제자유구역청장) 

<축  사> 김용준 (한국경영학회장) 

이희욱 (한국산업경영학회장) 

<단체사진 촬영> 

15:00 – 16:30 

<Session 1> 경영학의 위기와 경영교육혁신 방안 

발표자: 이성호 (서울시립대) 

<Session 2> 연속학기형 SLS교과목 개발을 통한 경영교육혁신 

발표자: 박태경 (영남대) 

<Session 3> 팀 프로젝트 방식을 통한 경영교육혁신  

발표자: 박상철 (대구대) 

16:30 – 16:50 Coffee Break 

16:50 – 17:20 

<종합토론> 

좌  장: 권중생 (경일대 부총장) 

토론자: 신진교 (계명대 경영대학장) 

주재훈 (동국대 경상대학장) 

김판수 (경북대 경영학부장) 

17:20 – 17:40 
<Session 4> 대구경북경제자유구역청(DGFEZ)의 현황과 역점시책 

발표자: 김인환 (DGFEZ 유치정책실장)  

17:40 – 20:00 만찬 (대구경북경제자유구역청) 
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11. 최우수경영대상 시상 – 주식회사 아성다이소

■ 일자 : 2019 년 10 월 18 일(금)

■ 장소 : 노보텔앰배서더 강남 LL 층 보르도홀

■ 주최 : 한국경영학회

■ 프로그램

사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장 

시  간 내   용 

11:00-11:30 [인사말] 김용준 한국경영학회 회장 

[선정 경과 보고] 이경묵 Award 선정위원회 위원장(서울대 교수) 

[공적서 낭독] 박유식 충북대 교수  

[2019 경영학자 선정 대한민국 최우수경영대상 시상식] 

ㆍ주식회사 아성다이소 <품질중심경영부문> 

12. 한국경영학회·한국고용노사관계학회 공동 추계학술대회

■ 주제 : 노동시장 유연화와 노사관계: 주 52 시간제와 ILO 비준을 중심으로

■ 일자 : 2019 년 10 월 18 일(금)

■ 장소 : 노보텔앰배서더 강남 LL 층 보르도홀

■ 주최 : 한국경영학회, 한국고용노사관계학회

■ 프로그램

사회 및 좌장 : 이영면 한국경영학회 차기회장, 추계학술대회장 

시  간 내   용 

13:45-14:00 등록 및 리셉션 

14:00-14:15 [개회사] 김용준 한국경영학회 회장  

[개회사] 박지순 한국고용노사관계학회 회장 

14:15-16:00 [발제] 

기업 특성을 반영한 노동시장 유연화 

- 이경묵 서울대 경영대학 교수 

2019년 한국의 노동조합과 노사관계 

- 권순원 숙명여대 경영학부 교수 

[토론] 

김영완 한국경영자총협회 노동정책본부장 

정문주 한국노동조합총연맹 정책본부장 

자유토론 
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13. 대한민국 기업 명예의 전당 헌액식

■ 주제 : 플랫폼 기업 지배구조

■ 일자 : 2019 년 10 월 18 일(금)

■ 장소 : 노보텔앰배서더 강남 LL 층 보르도홀

■ 주최 : 한국경영학회

■ 주관 : 한국경영학회, 매일경제

■ 프로그램

시  간 내   용 

<네이버 세션>  사회 : 문정빈 고려대 교수 

16:30-18:00 

[네이버 발표 및 토론] 

[발표] 

1. 플랫폼 기업의 특성과 지배구조 이슈

- 유병준 서울대 경영대학 교수 / 전성민 가천대 경영대학 교수 

2. 플랫폼 기업의 내부혁신 지배구조:

네이버의 사내독립기업 (Company in Company, CIC) 사례연구

- 심형섭 가천대 경영대학 교수 

3. 네이버의 개방형 혁신 활동이 기업가치에 미치는 영향

- 최영근 상명대 경영대학 교수 

[토론] 

18:00-18:15 휴식 

<대한민국 기업 명예의 전당 헌액식>      사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장 

18:15-18:45 

[인사말] 김용준 한국경영학회 회장 

[인사말] 장대환 매경미디어그룹 회장 

[기업 명예의 전당 헌액 취지 및 선정 경과 보고]  

이경묵 한국경영학회 Award 선정위원장(서울대 교수) 

[공적서 낭독] 

황재훈 한국경영학회 부회장(연세대 교수) 

[대한민국 기업 명예의 전당 헌액식] 

ㆍ네이버 주식회사 

18:45~20:00 만찬 
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14. 한국경영학회 광주전라지회 경영교육혁신 세미나

■ 주제 : 산학협력과 일자리 창출 포럼

■ 일자 : 2019 년 11 월 20 일(수)

■ 장소 : 광주 무등파크호텔 4 층 파티오홀

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경영교육인증원, 한국산학협동연구원

■ 주관 : 한국경영학회

■ 후원 : 광주전남연구원, 광주매일신문

■ 프로그램

시간 내용 

제 1부 : 조찬 간담회 

6:40 - 7:10 * 한국경영교육인증원 안내 : 박영렬 원장 / 연세대 경영대학 교수

제 2부 개회식 사회 : 류주식 한국산학협동연구원 사무국장 

7:10 – 7:20 

* 개회사 : 박성수 한국경영학회 광주전라지회장 / 광주전남연구원장

* 격려사 : 김용준 한국경영학회 회장 / 성균관대 경영대학장

* 축  사 : 박옥식 (주)만국체인 회장 / 한국산학협동연구원이사장

제 3부 포럼 사회 : 심덕섭 전남대 경영대학 교수 

7:20 – 7:35 

* 주제발표

정용기 전남대 경영대학 교수 / 한국산학협동연구원 원장 

- 산학협동과 일자리 창출방안 

7:35 - 7:50 

* 사례발표

양승학 호남대 산학협력단장 / 한국산학협동연구원부원장 

- 산학협력을 통한 일자리 만들기 사례 

7:50- 8:40 

* 종합토론

좌장 : 임상훈 한양대 경영대학 교수 / 한국경영교육인증원 부원장 

패널 : 김보곤 (주) DK 회장 / 한국산학협동연구원 부이사장  

박헌택 (주) 영무건설 대표이사  

양채열 전남대 경영대학장 

정진철 조선대 경영대학원장 

박남언 광주광역시 일자리경제실장 

오성수 광주매일신문 편집국장 
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15. 혁신인재양성을 위한 2019 경영교육혁신포럼

■ 주제 : 4 차산업혁명시대 경영교육혁신

■ 일자 : 2019 년 12 월 6 일(금)

■ 장소 : 부산 파크하얏트호텔 1 층

■ 주관 : 한국경영학회 부산지회, 부산대학교 경영연구원, 부산대학교 윤리경영전략센터

■ 주최 : 한국경영학회, 한국경영교육인증원, 한국경영대학 대학원협의회,

부산지역선도대학사업본부, 부산대학교 경영대학 

■ 프로그램
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16. 한국경영학회 제주지회⦁한국경영교육인증원⦁

제주대학교 소프트웨어중심대학사업단 경영교육혁신 세미나 

■ 주제 : 제주의 AI 와 경영교육혁신

■ 일자 : 2020 년 1 월 17 일(금)

■ 장소 : 라마다프라자 제주호텔 2 층 우도홀 세미나룸

■ 주최 : 한국경영학회 제주지회, 한국경영교육인증원,

제주대학교 소프트웨어중심대학사업단 

■ 프로그램

시간 내용 

13:00~13:30 등록 및 네트워킹 

13:30~14:00 

<개회사> 현정석 (한국경영학회 제주지회장) 
<환영사> 송왕철 (제주대학교 소프트웨어중심대학사업단 단장) 
<축 사> 김용준 (한국경영학회 회장) 
<축 사> 이동철 (제주대학교 경상대학 학장) 

14:00~15:00 
<세션 1> 
임상훈 (한국경영교육인증원 부원장) 
“과학기술 환경변화와 경영교육혁신” 

15:00~16:00 
<세션 2> 
안성진 (성균관대학교 컴퓨터교육과 교수, 한국과학창의재단 이사장) 

16:00~17:00 

<세션 3> 
유병준 (서울대학교 경영학과 교수) 
“학사과정 AI 기본 공통 교육과 AI 교육에서의 경영학의 역할: 서울대학
교 사례 연구” 

17:00~17:30 <질문과 토론> 
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17. 한국경영학회 학술상 시상식 및 정기총회

■ 일시 : 2020년 2월 21일(금)

■ 장소 : 성균관대학교 경영관 527호

■ 주최 : 한국경영학회

■ 후원 : 매일경제

■ 프로그램

사회 : 박기우 한국경영학회 수석부회장(성균관대 교수) 

 

시간 세부내용 

[학술상 시상] 

16:00~16:30 

ㆍ청년벤처기업인상 시상 

ㆍ경영학연구 논문상 시상 

“제20회 경영학연구 우수논문상” 시상 

“제9회 경영학연구 Best Reviewer Award” 시상 

ㆍKBR 논문상 시상 

“제10회 KBR 우수논문상” 시상 

“제9회 KBR Best Reviewer Award” 시상 

ㆍ학술상 시상 

“한국경영학회 특별공로상” 시상 

”제6회 우수경영학자상” 시상 

“제25회 상남경영학자상” 시상 

[제64기 정기총회 및 이•취임식] 

16:30~17:00 

ㆍ국민의례 및 회장 인사말 

ㆍ사업결산 및 보고 

ㆍ총회 안건 처리 

ㆍ차기 감사 선임 

ㆍ2021년 학회장(박영렬 연세대 교수) 선출 보고 

ㆍ회장 이임사 

ㆍ2020년 신임회장 취임 인사말 
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Ⅲ. 『정관 및 운영규정』 승인 및 변경 

1. 한국경영학회 정관 개정 (5월 개정)

● 정관 개정 사유

(1) 정회원에 대한 명확한 구분 및 권리 의무에 대한 명확화 

(2) 임원 확대 및 자격요건 강화 

- 온라인 가입 회원 수 : 

전체회원 - 8,945명 / 정회원 - 영구회원 3,191명, 1년회원 86명 

    - 영구회원의 10% 정도를 학회 임원으로 선정하여 대표성을 확보 

    - 부회장 : 40인 이내 → 50인 이내 

    - 상임이사 : 10인 이내 → 80인 이내 

- 이사 : 80인 이내 (학회장 이사 포함) → 100인 이내 (학회장 이사 포함) 

 (3) 회장 궐위 시 규정 명확화 

 (4) 의결정족수 위임 방법 개선 

 (5) 불필요한 규정 삭제 

● 정관 개정 내용

조항 개정 전 개정 후 

제2장 제5조 

(회원의 종류) 

이 법인의 회원은 이법인의 목적에 동의하

는 개인 및 단체로서 정회원, 특별회원 및 

기관 회원을 둔다.

이 법인의 회원은 이법인의 목적에 동의하는 

개인 및 단체로서 정회원(연회원 및 평생회

원), 특별회원 및 기관 회원을 둔다.

제2장 제7조 

(정회원의 구분) 

정회원은 회비납부방법에 따라 연회비를 

납부하는 일반회원과 영구회비를 납부한 

영구회원으로 구분한다.

정회원은 연회원과 평생회원으로 구분된다. 

연회원은 연회비를 납부한 자로서, 연회원의 

자격은 가입일로부터 1년으로 한다. 연회원은 

연회비 납부로 회원 자격이 갱신된다. 평생회

원은 평생회비를 납부한 자로 한다.

제2장 제9조 

(권리의무) 

2. 정회원은 선거권 및 피선거권을 가진다.

다만 본회에 가입한 후 1년이 지나지 않은 

회원은 제외한다.

2. 정회원 중 본 회에 가입한 후 만 1년을 초

과해서 평생회원 자격을 유지한 자만이 선거

권 및 피선거권을 가진다.

제2장 제9조 

(권리의무) 
4. 회원은 소정의 회비를 납부하여야 한다.

4. 회원은 회비납부, 학술발표회 참석 등 기타

학회의 운영에 협력할 의무를 진다.

제2장 제10조 

(자격정지 및 상실) 

1. 회비를 2년 이상 미납하였을 경우 회원

자격이 정지되고 회비 완납 시까지 제9조 

제1호 및 2호의 권리행사가 정지된다.

1. 회비를 미납하였을 경우 회원자격이 정지

되며, 회비 완납 시까지 제9조 제1호 및 2호

의 권리행사가 정지된다.

제3장 제12조 

(임원의 종류) 

이 법인에는 임원으로서 이사와 감사를 두

며, 임원의 구성은 다음과 같다. 

1. 회장 1인

2. 부회장 40인 이내

3. 상임이사 10인 이내

4. 이사 80인 이내

5. 감사 2인

6. 산업계 부회장 20인 및 이사 40인 이내

이 법인에는 임원으로서 이사와 감사를 두며, 

임원의 구성은 다음과 같다. 

1. 회장 1인

2. 부회장 50인 이내

3. 상임이사 80인 이내

4. 이사 100인 이내

5. 감사 2인

6. 산업계 부회장 20인 및 이사 40인 이내
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제3장 제14조 

(임원의 선임과 

보선) 

4. 부회장과 상임이사는 회장이 지명한다.

4. 부회장은 학회 가입 5년 이상이며 선임 당

해 연도에 평생회원인 자로 한다. 해당 연도 

회장은 전년도의 부회장의 50% 이내 변경을 

원칙으로 한다.

5. 상임이사는 학회 가입 3년 이상이며 선임

당해 연도에 평생회원인 자로 한다.

6. 이사는 선임 당해 연도에 평생회원인 자로

한다.

제3장 제14조 

(임원의 선임과 

보선) 

5. 회장을 제외한 임원이 임기 중 임무를

수행할 수 없을 때에는 이사회에서 보선하

고 보선에 의하여 취임한 임원의 임기는 

전임자의 잔여기간으로 한다.

7. 회장을 제외한 임원이 임기 중 임무를 수

행할 수 없을 때에는 이사회에서 보선하고 

보선에 의하여 취임한 임원의 임기는 전임자

의 잔여기간으로 한다.

제3장 제20조 

(회장의 직무대행) 

회장이 사고가 있거나 궐위되어 회장직을 

수행할 수 없을 때에는 이사회에서 지명하

는 부회장이 그 직을 대행한다.

회장이 사고가 있거나 궐위되어 회장직을 수

행할 수 없을 때에는 잔여 임기를 차기회장이 

대행한다. 차기회장이 수행할 수 없을 때에는 

이사회에서 지명하는 부회장이 그 직을 대행

을 선임한다

제4장 제25조 

(총회의 

의결정족수) 

1. 총회는 출석회원으로 개회하며, 서면으

로 출석을 위임할 수 있다.

1. 총회는 출석회원으로 개회하며, 서면 및

싸인한 문서를 스캔한 전자문서로 출석을 위

임할 수 있다.

제4장 제25조 

(총회의 

의결정족수) 

3. 총회의결을 요하는 사항에 대하여 차기

회장선거나 일정상의 사정으로 인하여 총

회소집이 불가능하다고 이사회에서 판단한 

경우에는 서면으로 의결할 수 있다. 단, 이 

경우에는 응답자를 출석자로 간주하며, 차

기회장선거를 위한 우편투표의 경우에 최

고득표자가 2인 이상인 경우는 이사회에서 

결정한다.

3. 총회의결을 요하는 사항에 대하여 차기회

장선거나 일정상의 사정으로 인하여 총회소

집이 불가능하다고 이사회에서 판단한 경우

에는 서면 및 싸인한 문서를 스캔한 전자문서

로 의결할 수 있다. 단, 이 경우에는 응답자

를 출석자로 간주한다.

제6장 제35조 

(정보관리웹위원회) 

이 법인의 홈페이지를 운영하기 위하여 정

보관리웹원회를 두며, 이에 관한 규정은 이

사회의 의결에 의하여 따로 정한다.

내용 삭제

∴ 2019년 3월 22일(금) 임시총회에서 승인 
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2. 한국경영학회 정관 개정 (9월 개정)

● 정관 개정 사유

1. 기획재정부 지정기부금단체 등록을 위한 정관 변경

(제2조, 제4조, 제46조, 제47조, 제48조) 

(1) 학회의 수입을 회원의 이익이 아닌 공익을 위하여 사용하도록 위함 

(2) 기부금 공개와 관련한 사항 추가 

(3) 법인 해산 시 잔여재산 처분에 관한 내용을 변경  

2. 차차기회장 선거에 대한 각종 규정 변경 (제14조, 제17조, 제23조, 제25조)

(1) 차차기회장 선거관련 정관 제17조가 ‘차기회장 선거’로 되어 있어 제17조 및 다른

조항에서의 차기회장과 혼동될 수 있어 이를 ‘차차기회장 선거’로 바로 잡고자 함 

(2) 공천위원회 구성은 정관 제17조 1항에 ‘하계통합학술대회 3개월 전까지’로 되어 있음. 

그러나 선거와 관계없는 하계융합학술대회를 기준으로 공천위원회를 구성토록 하고 있으며, 

공천위원회 및 선거관리일정은 선거일을 기준으로 함이 타당하므로 이를 ‘선거 3개월 

전까지’로 변경하고자 함 

(3) 정관 제14조, 제23조, 제25조의 관련 사항 개정 

● 정관 개정 내용

조항 현행 개정안 

제1장 

총칙 

제2조(목적)

이 법인은 경영학과 이에 관련되는 제 분야의 학

제간 연구를 통하여 한국경영학 발전과 국가경제 

및 기업의 성장에 기여하며 회원 상호간의 친목을 

도모함을 목적으로 한다.

제2조(목적)

이 법인은 경영학과 이에 관련되는 제 분야의 학

제간 연구를 통하여 한국경영학 발전과 국가경제 

및 기업의 성장에 기여함을 목적으로 한다.

제1장 

총칙 

제4조(사업)

이 법인은 제2조의 목적을 달성하기 위하여 다음

의 사업을 한다.

1. 경영학의 이론과 실무에 관련된 연구

2. 산관학협동 차원의 연구, 교육 및 정책개발

3. 경영관련 학회 통합학술대회 개최

4. 국내외 경영학 및 인접학문분야학회 및 기관과

의 제휴

5. 학회지, 학회보 및 연구서적의 간행

6. 연구발표회 개최

7. 기금관리와 관련된 투자사업

8. 전각호 이외에 본회의 목적 달성에 필요한 사

업

제4조(사업)

이 법인은 제2조의 목적을 달성하기 위하여 다음

의 사업을 한다.

1. 경영학의 이론과 실무에 관련된 연구

2. 산관학협동 차원의 연구, 교육 및 정책개발

3. 경영관련 학회 통합학술대회 개최

4. 국내외 경영학 및 인접학문분야학회 및 기관과

의 제휴

5. 학회지, 학회보 및 연구서적의 간행

6. 연구발표회 개최

7. 전각호 이외에 본회의 목적 달성에 필요한 사

업

제3장 

임원 

제14조(임원의 선임과 보선) 

2. 차기회장은 본 정관 제17조 규정에 따라 선출

하며 총회에서 확정한다.

제14조(임원의 선임과 보선) 

2. 차차기회장은 본 정관 제17조 규정에 따라 선

출하며 총회에서 확정한다.

- 73 -



제3장 

임원 

제17조(차기회장선거)

차기회장은 5개 대학 이상의 소속회원 50명 이상

의 추천을 받아 등록하거나, 또는 공천위원회에서 

추천받아 등록한 후보를 대상으로 선출하며 총회

에서 확정한다.

1. 회장은 하계통합학술대회 3개월 전까지 공천위

원회를 구성한다.

2. 공천위원회는 회장, 차기회장, 3명의 3년 이내

전회장, 10명 이내의 이사회 추천위원으로 구성한

다.

3. 회장은 공천위원 명단을 회보를 통하여 공고하

여야 한다.

4. 공천위원회는 10명 이내의 차기회장 후보를

공천하고 후보자로 하여금 출마의사를 자유롭게 

선택할 수 있도록 한다.

5. 공천위원회 추천 후보 중 출마의사가 있는 후

보자와 회원의 추천에 의한 후보자는 선거관리위

원회가 정한 후보등록 마감일까지 본 '차기회장

선거관리 규정'에 명시된 관련 서류와 함께 후보

등록을 해야 한다.

6. 등록된 후보가 없을 시에는 이사회에 차기회장

의 선출을 위임한다.

7. 차기회장 선거를 관리하기 위한 세부규정은 이

사회의 의결로 따로 정한다.

제17조(차차기회장선거)

차차기회장은 5개 대학 이상의 소속회원 50명 이

상의 추천을 받아 등록하거나, 또는 공천위원회에

서 추천받아 등록한 후보를 대상으로 선출하며 총

회에서 확정한다.

1. 회장은 선거시작일 3개월 전까지 공천위원회를

구성한다.

2. 공천위원회는 회장, 차기회장, 3명의 3년 이내

전회장, 10명 이내의 이사회 추천위원으로 구성한

다.

3. 회장은 공천위원 명단을 회보를 통하여 공고하

여야 한다.

4. 공천위원회는 10명 이내의 차차기회장 후보를

공천하고 후보자로 하여금 출마의사를 자유롭게 

선택할 수 있도록 한다.

5. 공천위원회 추천 후보 중 출마의사가 있는 후

보자와 회원의 추천에 의한 후보자는 선거관리위

원회가 정한 후보등록 마감일까지 본 '차차기회장

선거관리 규정'에 명시된 관련 서류와 함께 후보등

록을 해야 한다.

6. 등록된 후보가 없을 시에는 이사회에 차차기회

장의 선출을 위임한다.

7. 차차기회장 선거를 관리하기 위한 세부규정은

이사회의 의결로 따로 정한다.

제4장 

총회 

제23조(총회의 의결사항)

총회에서는 다음 사항을 의결한다.

1. 차기회장 및 감사 의 선임 및 해임

2. 정관의 변경

3. 결산 및 사업보고의 승인

4. 회원의 권리와 의무에 대한 규정

5. 회장 및 이사회가 부의한 사항에 대한 의결

6. 기타 중요 사항

제23조(총회의 의결사항)

총회에서는 다음 사항을 의결한다.

1. 차기회장, 차차기회장 및 감사 의 선임 및 해임

2. 정관의 변경

3. 결산 및 사업보고의 승인

4. 회원의 권리와 의무에 대한 규정

5. 회장 및 이사회가 부의한 사항에 대한 의결

6. 기타 중요 사항

제4장 

총회 

제25조(총회의 의결정족수) 

3.총회의결을 요하는 사항에 대하여 차기회장 선
거나 일정상의 사정으로 인하여 총회 소집이 불

가능하다고 이사회에서 판단한 경우에는 서면 및 

싸인한 문서를 스캔한 전자문서로 의결할 수 있

다. 단, 이 경우에는 응답자를 출석자로 간주한

다.

제25조(총회의 의결정족수) 

3.총회의결을 요하는 사항에 대하여 차차기회장

선거나 일정상의 사정으로 인하여 총회 소집이 불

가능하다고 이사회에서 판단한 경우에는 서면 및 

싸인한 문서를 스캔한 전자문서로 의결할 수 있

다. 단, 이 경우에는 응답자를 출석자로 간주한다.

제8장 

보칙
※ 제8장 제46조에 신규조항 추가

제46조(기부금의 공개)

연간 기부금 모금액 및 활용실적을 다음 해 3월 말

까지 인터넷 홈페이지에 공개한다.

제8장 

보칙

제46조(해산)

이 법인을 해산하고자 할 때에는 총회에서 재적

회원 4분의 3 이상의 찬성으로 의결하여 주무관

청의 허가를 받아야 한다.

제47조(해산)

이 법인을 해산하고자 할 때에는 총회에서 재적회

원 4분의 3 이상의 찬성으로 의결하여 주무관청의 

허가를 받아야 한다.
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제8장 

보칙

제47조(해산법인의 잔여재산 처분)

이 법인의 해산 시 잔여재산에 대한 처분은 해산

을 의결하는 총회에서 결정한다.

제48조(해산법인의 잔여재산 처분)

이 법인의 해산 시 잔여재산을 국가, 지방자치단체 

또는 유사한 목적을 가진 다른 비영리법인에게 귀

속하도록 한다.

제8장 

보칙

제48조(정관 변경)

이 법인의 정관을 변경하고자 할 때에는 이사회 

구성원 3분의 2 이상의 찬성과 총회의 의결을 거

쳐 주무관청의 허가를 받아야 한다.

제49조(정관 변경)

이 법인의 정관을 변경하고자 할 때에는 이사회 

구성원 3분의 2 이상의 찬성과 총회의 의결을 거

쳐 주무관청의 허가를 받아야 한다.

∴ 2019년 8월 21일(화) 임시총회에서 승인 
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3. 『차차기회장 선거관리 규정』 개정

□ 선거관리규정 개정 취지

1. 규정 명칭 : 현재 선거관리규정명이 ‘차기회장 선거관리 규정’으로 되어 있어 이를 ‘차차기회장선거

관리규정’으로 바로잡고자 함. 

2. 선거관리위원장의 선임 : 현재 ‘이사회에서 지명한다(제3조)’로 되어 있으나, 실제와 같이 ‘회장이 선

임하고 이사회에서 승인의결’하는 것으로 변경하고자 함 

3. 선거인의 자격 : 정관 제9조(권리의무) 2항을 준용하여 '정회원 중 본 회에 가입한 후 만  1년을 초

과해서 평생회원 자격을 유지한 자만이 투표권을 가진다'로 개정함 

4. 재선거 규정 추가(제17조) : 선거관리규정에 재선거 사유가 있으나 재선거 실시와 관련된 규정이 없

어 이를 규정으로 추가하고자 함 

<차차기회장 선거관리 규정 개정> 

규정(현재) 규정(개정안) 개정사유 

규정명 : 차기회장 선거관리 규정 차차기회장 선거관리 규정 명칭변경 

제1조(목적) 본 규정은 한국경영학회 정관 제 17

조 7호에 의한 차기회장 선거에 관한 제반 사항을 

규정하는 것을 목적으로 한다. 

제2조(선거관리위원회)  

1. 본회에는 차기회장 선거를 관리하기 위하여 선

거관리위원회를 둔다. 

2. 선거관리위원회는 15명 이내의 위원으로 구성

한다. 

제3조(선거관리위원장) 선거관리위원장은 본회 이

사회에서 지명한다. 

제4조(선거관리위원)  

1. 선거관리위원은 선거관리위원장의 추천에 의해

본회 회장이 위촉한다.  

제5조(선거인명부)  

1.선거관리위원장은 매년 선거 실시 3개월 전에 

선거인 명부를 작성하여 회원에게 공람 기회를 제

공하여야 한다.  

2.투표권이 제외된 회원에게는 일정기간 내에 서

면으로 이의를 제기할 기회가 주어져야 한다. 

2. 선거인 명부의 공람 및 투표권이 제외된 회원

에 대한 통보는 홈페이지에 공고함으로서 개별통

보를 대신할 수 있다.  

제6조(선거인의 자격)  

1.본회의 일반회원은 투표일이 속한 회기를 포함

하여 2기 이상의 기간 동안 연속적으로 회비를 납

부한 경우에 한하여 투표권을 가진다. 

2. 본회의 영구회원은 가입 후 1년이 경과한 후부

터 투표권을 가진다. 

3. 선거인 명부의 확정은 투표일 1개월 전에 이루

어져야 한다. 

제7조(선거공고)  

1.선거관리위원회는 차기회장 임기시작 3개월 전

까지 차기회장선거에 관한 내용을 공고하여야 한

다.  

2. 선거공고에는 선거일정 및 절차에 관한 내용이

포함되어야 한다. 

제1조(목적) 본 규정은 한국경영학회 정관 제 17

조 7호에 의한 차차기회장 선거에 관한 제반 사항

을 규정하는 것을 목적으로 한다. 

제2조(선거관리위원회) 

1. 본회에는 차차기회장 선거를 관리하기 위하여

선거관리위원회를 둔다. 

2. 선거관리위원회는 15명 이내의 위원으로 구성

한다. 

제3조(선거관리위원장) 선거관리위원장은 회장이 

추천하고, 이사회에서 의결한다.  

제4조(선거관리위원) 

1. 선거관리위원은 선거관리위원장의 추천에 의해

본회 회장이 위촉한다.  

제5조(선거인명부)  

1.선거관리위원장은 매년 선거 실시 3개월 전에 

선거인 명부를 작성하여 회원에게 공람 기회를 제

공하여야 한다.  

2.투표권이 제외된 회원에게는 일정기간 내에 전

자문서 또는 서면으로 이의를 제기할 기회가 주어

져야 한다. 

3. 선거인 명부의 공람 및 투표권이 제외된 회원

에 대한 통보는 홈페이지에 공고함으로서 개별통

보를 대신할 수 있다. 

제6조(선거인의 자격) 

1.본회의 일반회원은 투표일이 속한 회기를 포함

하여 2기 이상의 기간 동안 연속적으로 회비를 납

부한 경우에 한하여 투표권을 가진다. 

1. 정회원 중 본 회에 가입한 후 만 1년을 초과해

서 평생회원 자격을 유지한 자만이 투표권을 가진

다. 

2. 선거인 명부는 선거일로부터 1개월 전에 확정

되어야 한다. 

제7조(선거공고) 

1. 선거관리위원회는 차기회장 임기시작 3개월 전

까지 차차기회장선거에 관한 내용을 공고하여야 

한다.  

2. 선거공고에는 선거일정 및 절차에 관한 내용이

포함되어야 한다. 

-이후 차차

기회장으로 

통일 

-실제 선임

절차를 반

영 

-부칙 2의 

내용을 규

정으로 함 

-정관 제 9

조(권리의

무) 2항을 

적용 

<※참고> 
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제8조(후보추천 및 후보등록서류) 

1. 후보는 회원 직접추천 후보와 공천위윈회 추천

후보로 구분한다.  

2.회원 직접추천 후보는 5개 대학 이상의 소속 교

수 50명 이상의 선거권자 추천을 받아 선거관리위

원회에서 정한 후보등록 마감일까지 본 규정에 명

시된 관련 서류와 함께 후보 등록을 하여야 한다. 

3.공천위원회 추천 후보는 피추천 후 후보등록 마

감일까지 본 규정에 명시된 관련 서류와 함께 후

보 등록을 하여야 한다.  

4. 후보등록 서류는 다음과 같다.

1) 자기소견서 1부(A4 용지 2매 이내)

2) 이력서 1부(사진, 생년월일, 학력, 경력 및 학

회이력 A4 용지 1매 이내) 

3) 추천서 (회원 직접추천 후보는 5개 대학의 50

명이상 선거권자의 연명 추천서, 공천위원회 추천 

후보는 위원장의 추천서와 회의록 사본) 

제9조(1인의 후보)  

1. 후보자가 1인일 경우, 1인의 후보에 대해 찬반

투표를 실시한다. 

2. 1인의 후보일 경우, 유효투표수의 과반수 찬성

을 받으면 차기회장으로 확정된다. 

3. 위의 조건을 충족시키지 못한 경우, 후보추천

을 다시 받아 재선거를 실시한다. 

제10조(투표) 

1. 투표는 온라인 투표로 진행한다.

2. 투표는 시작되는 날로부터 최대 15일간 진행한

다. 

제11조(개표) 

1. 투표 마감일로부터 7일 이내에 선거관리위원회

에서 개표한다. 

2. 개표는 선거관리위원만이 할 수 있으며 투표

종료 후 선거관리위원장의 지시에 따라 실시한다. 

3. 선거관리위원회는 후보자가 추천한 참관인 1명

을 개표할 때 참관시킬 수 있으며, 후보자는 지정

된 장소에서 참관하도록 한다.  

4. 개표와 관련된 자료는 1년간 보존하여야 한다.

제12조(개표결과 통보) 개표집계 결과는 선거관리

위원장이 개표집계가 완료된 즉시 후보자 또는 후

보자 대리인에게 통보하여야 한다. 

제13조(선거에 대한 이의신청) 후보자가 선거 또

는 그 결과에 대하여 이의가 있는 경우에는 개표

집계를 통보 받은 날로부터 3일 이내에 서면으로 

선거관리위원회에 이의를 제기하여야 한다. 

제14조(선거결과 보고) 선거관리위원회는 후보자

로부터 접수된 선거 또는 선거결과에 대한 이의를 

심의한 후, 개표결과와 함께 이사회에 보고하여야 

한다. 

제16조(이사회의 기능)  

1. 선거관리위원회로부터 선거 및 개표결과에 관

한 보고가 접수되면 이사회는 그 결과를 확정하여 

보고하고, 총회에 보고한다. 

2. 개표결과, 동수의 최고 득표자가 2인 이상인

경우에는 이사회의 무기명 비밀투표에 의해 차기

회장 당선자를 결정한다. 

제8조(후보추천 및 후보등록서류) 

1. 후보는 회원 직접추천 후보와 공천위윈회 추천

후보로 구분한다.  

2.회원 직접추천 후보는 5개 대학 이상의 소속 교

수 50명 이상의 선거권자 추천을 받아 선거관리위

원회에서 정한 후보등록 마감일까지 본 규정에 명

시된 관련 서류와 함께 후보 등록을 하여야 한다. 

3.공천위원회 추천 후보는 피추천 후 후보등록 마

감일까지 본 규정에 명시된 관련 서류와 함께 후

보 등록을 하여야 한다.  

4. 후보등록 서류는 다음과 같다.

1) 자기소견서 1부(A4 용지 2매 이내)

2) 이력서 1부(사진, 생년월일, 학력, 경력 및 학

회이력 A4 용지 1매 이내) 

3) 추천서 (회원 직접추천 후보는 5개 대학의 50

명이상 선거권자의 연명 추천서, 공천위원회 추천 

후보는 위원장의 추천서와 회의록 사본) 

제9조(1인의 후보)  

1. 후보자가 1인일 경우, 1인의 후보에 대해 찬반

투표를 실시한다. 

2. 1인의 후보일 경우, 유효투표수의 과반수 찬성

을 받으면 차차기회장으로 확정된다. 

3. 위의 조건을 충족시키지 못한 경우, 후보추천

을 다시 받아 재선거를 실시한다. 

제10조(투표)  

1. 투표는 온라인 투표로 진행한다.

2. 투표는 시작되는 날로부터 최대 15일간 진행한

다. 

제11조(개표) 

1. 투표 마감일로부터 7일 이내에 선거관리위원회

에서 개표한다. 

2. 개표는 선거관리위원만이 할 수 있으며 투표

종료 후 선거관리위원장의 지시에 따라 실시한다. 

3. 선거관리위원회는 후보자가 추천한 참관인 1명

을 개표할 때 참관시킬 수 있으며, 후보자는 지정

된 장소에서 참관하도록 한다. 

4. 참관인의 자격은 평생회원 가입후 1년 이상인

회원으로 한다. 

5. 개표와 관련된 자료는 1년간 보존하여야 한다.

제12조(개표결과 통보) 개표집계 결과는 선거관리

위원장이 개표집계가 완료된 즉시 후보자 또는 후

보자 대리인에게 통보하여야 한다. 

제13조(선거에 대한 이의신청) 후보자가 선거 또

는 그 결과에 대하여 이의가 있는 경우에는 개표

결과를 통보 받은 날로부터 3일 이내에 전자문서 

또는 서면으로 선거관리위원회에 이의를 제기하여

야 한다. 

제14조(선거결과 보고) 선거관리위원회는 후보자

로부터 접수된 선거 또는 선거결과에 대한 이의를 

심의한 후, 개표결과와 함께 이사회에 보고하여야 

한다. 

제15조(이사회의 기능)  

1. 선거관리위원회로부터 선거 및 개표결과에 관

한 보고가 접수되면 이사회는 그 결과를 심의, 확

정하여 공고하고, 총회에 보고한다. 

2. 개표결과, 동수의 최고 득표자가 2인 이상인

경우에는 이사회의 무기명 비밀투표에 의해 차차

기회장 당선자를 결정한다. 

제16조(재선거) 

-문장수정 

-참관인의 

자격 

-단어수정 

-전자문서 

포함 

-조번호수

정 

-재선거관
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1. 다음 항목 중 하나에 속하는 경우 재선거를 실

시한다. 

① 선거결과에 대한 이의신청이 타당하다고 인정

된 경우 

② 선거관리규정 제 9조(1인의 후보) 3항의 경우

2. 재선거의 선거인은 선거관리규정 제 5조와 제

6조를 다시 적용하지 않고, 직전 선거에서 확

정된 선거인명부에 등재된 자로 한다. 

3. 재선거의 경우, 정관 제 17조 1항(공천위원회

구성시기)을 포함하여 차차기회장 선거관리 규

정에서 정한 선거일정, 기간, 방식에 관한 사

항 등을 선거관리위원회에서 다시 정할 수 있

다. 

리규정 추

가 

부 칙 

1. 본 규정은 2019년 8월 00일부터 효력을 발휘한다.

2. 선거인 명부의 공람 및 투표권이 제외된 회원에 대한 통보는 홈페이지에 공고함으로서 개별통보를 대신

할 수 있다. (규정 항목으로 변경) 

※ 참고 

제7조(정회원의 구분)정회원은 연회원과 평생회원으로 구분된다. 연회원은 연회비를 납부한 자로서, 연회원

의 자격은 가입일로부터 1년으로 한다. 연회원은 연회비 납부로 회원 자격이 갱신된다. 평생회원은 평생회

비를 납부한 자로 한다.  

제9조(권리의무) 이 법인의 회원은 다음의 권리와 의무를 갖는다. 

2.정회원 중 본 회에 가입한 후 만 1년을 초과해서 평생회원 자격을 유지한 자만이 선거권 및 피선거권을 

가진다. 

∴ 2019년 8월 21일(화) 임시총회에서 개정 승인 
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4. 『한국경영학회 대한민국 청년벤처기업인상』 제정

- 시상규정 제정 사유

청년벤처기업인상은 첨단의 신기술과 아이디어를 개발하여 사업에 도전하는 창조적인 중소벤처기

업인에 시상함으로써, 끊임없는 연구개발과 경영혁신을 통해 지역경제 및 국가경제의 발전에 이

바지하고자 함.

『한국경영학회 대한민국 청년벤처기업인상』 시상규정 

2019.12.16 제정 

제1조(명칭) 

  이 상의 명칭은 ‘한국경영학회 대한민국 청년벤처기업인상’이라 한다. 

제2조(목적)   

  한국경영학회 청년벤처기업인상은 첨단의 신기술과 아이디어를 개발하여 사업에 도전하는 창조적인 중

소벤처기업인에 시상함으로써, 끊임없는 연구개발과 경영혁신을 통해 지역경제 및 국가경제의 발전에 이

바지한 공로를 기리고자 한다. 

제3조(대상) 

  심사시점을 기준으로 벤처기업의 요건을 충족하며, 만 34세 미만의 기업인에 시상한다. 

제4조(청년벤처기업인상 수상자 선정 위원회) 

1. 한국경영학회는 청년벤처기업인상을 운영하기 위하여 선정과 시상에 필요한 제반 기준과 절차를 마

련하고 운영하기 위해 ‘청년벤처기업인상 수상자 선정위원회’(이하 위원회라 한다)를 구성한다. 

2. 위원회는 한국경영학회 회장, 전임회장, 차기회장, 이사회에서 선출된 4인, 상임이사 1인, 경영학연구

편집위원장, KBR 편집위원장으로 구성한다. 

제5조(후보 추천) 

1. 한국경영학회 청년벤처기업인상 수상자 선정위원회, 한국경영학회 지회장이 추천하는 기업으로 한다.

2. 후보자는 본 운영내규 제6조의 선정기준에 맞게 서류를 준비하여 위원회에 제출하여야 한다.

제6조(선정기준 및 절차) 

가. 도전적 기업가정신과 확고한 경영철학 

 나. 고유사업에서의 선도적 경쟁력 확보  

 다. 사업영역의 개척과 확장을 통한 기업의 성장 주도  

라. 성장성과 수익성의 조화를 통한 우수한 기업가치 달성 

마. 창의적 기업문화와 경영혁신의 추구 

바. 인재육성과 사회공헌 기여 

제7조(시상) 

1. 청년벤처기업인상은 한국경영학회가 주관 혹은 후원하는 행사에서 시상한다.

2. 수상인의 수는 매년 약간 명으로 하되, 해당자가 없는 경우에는 수상자를 선정하지 않을 수 있다.

제8조(운영세칙) 

  청년벤처기업인상 선정 및 시상 전반의 원활한 운영을 위하여 필요로 하는 기타 사항은 위원회에서 정

한다. 

∴ 2019년 12월 16일(월) 이사회 제정 승인 
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IV. 한국경영학회 학회지

1. [경영학연구] 연 6회 발간

48 권 제 1 호(2019 년 2 월)  48 권 제 2 호(2019 년 4 월) 

48 권 제 3 호(2019 년 6 월)  48 권 제 4 호(2019 년 8 월) 

48 권 제 5 호(2019 년 10 월)  48 권 제 6 호(2019 년 12 월) 

2. [KBR] 연 4회 발간

23 권 제 1 호(2019 년 2 월) 23 권 제 2 호(2019 년 5 월) 

23 권 제 3 호(2019 년 8 월) 23 권 제 4 호(2019 년 11 월) 

V. 학회 운영 관련 회의 개최 

1. 1차 이사회(2019. 3. 22) 토의 안건

- 제 64 기 임원 선출 및 위촉 보고

- 각종 위원회의 구성 및 활동계획 승인

- 2019 년도 학술행사 사업일정(계획) 승인

- 2019 년도 사업예산(안) 승인

- 차차기회장 선거관리위원회 위원장 선임

- 총회에 제출할 안건의 의결 (정관 개정의 건)

- 경영학연구, KBR 편집방침 및 규칙 개정에 관한 논의

2. 하계융합학술대회 공동주최학회장 회의(2019. 5. 24) 토의 안건

- 하계융합학술대회 프로그램 및 참가 안내 

- 준비일정, 학회장 객실 신청, 세미나실 사용 신청 등 안내 

3. 1차 선거관리위원회(2019. 6. 28) 토의 안건

- ‘차기회장 선거관리 정관’ 개정의 건

- ‘차기회장 선거관리 규정’ 개정의 건

- 2021 년도 회장 선거 운영에 대한 논의

- 선거운동 규칙에 대한 논의

- 선거인 명부에 관한 논의

4. 2차 선거관리위원회(2019. 7. 30) 토의 안건

- 선거관리 일정에 관한 논의

- 선거운동 규칙에 대한 논의

- 중앙선거관리위원회 온라인투표 서비스 이용과 관련한 주요사항 논의
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5. 2차 이사회(2019. 8. 20) 토의 안건

- 2019 년 주요 사업 경과 및 계획 보고

- 총회에 제출할 안건의 의결 (정관 개정의 건)

- 차차기회장 선거관리 규정 개정

6. 1차 공천위원회(2019. 9. 6) 토의 안건

- 차차기회장 후보 공천에 대한 논의

7. 3차 선거관리위원회(2019. 11. 7) 토의 안건

- 2021 년도 한국경영학회 회장 선거 개표

VI. 2019년도 “제17회 경영학자 선정 대한민국 최우량기업대상” 수상기업

(주)LF

VII. 2019년도 “제34회 경영학자 선정 대한민국 경영자대상” 수상자

SK 주식회사 최태원 대표이사 회장

VIII. 2019년도 “제5회 경영학자 선정 대한민국 혁신경영대상” 수상자

매일홀딩스(주) 김정완 대표이사 회장 

IX. 2019 년도 “제 7 회 경영학자 선정 대한민국 최우수경영대상” 수상기업

품질중심경영 부문 - 주식회사 아성다이소

혁신경영-공기업부문 - 중소기업진흥공단

윤리경영부문 - 주식회사 한독

상생경영부문 - (주)홈앤쇼핑

X. 2019 년도 “대한민국 기업가 명예의 전당” 헌액 기업가 

롯데그룹 신격호 회장 

XI. 2019 년도 “대한민국 기업 명예의 전당” 헌액 기업

네이버 주식회사
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XII. 2019 년도 “제 1 회 한국경영학회 대한민국 청년벤처기업인상” 수상자

㈜해녀의부엌 김하원 대표

제이에스케이바이오메드㈜ 전진우 대표

대영채비㈜ 정민교 대표

㈜엘가플러스 윤화식 대표

XIII. 2019 년도 “제 25 회 상남경영학자상” 수상자

조동성 인천대학교 총장 

XIV. 2019 년도 “제 6 회 우수경영학자상” 수상자

권상집 동국대학교 교수 

신경식 이화여자대학교 교수 

안희준 성균관대학교 교수 

황재훈 연세대학교 교수 

XV. 2019 년도 “특별공로상” 수상자

박기우 성균관대학교 교수 

XVI. 2019 년도 “우수논문상” 수상자

1) 제 20 회 경영학연구 우수논문상

- 최우수논문 

“타 기업의 주가급락은 관심기업의 회계 보수성을 높이는가?” 

(제 48 권 4 호) 

저자 – 조은정(남서울대), 고재민(인하대), 최수영(인하대) 

- 우수논문 

“직원이직률과 기업성과의 조절된 매개효과: 기업수준의 조직몰입과 환경 동태성의 역할” 

(제 48 권 6 호) 

저자 – 권기욱(건국대), 옥지호(전주대), 김광현(고려대) 

- 우수논문 

“우호적 정보의 제시시점이 제품 선택에 미치는 효과: 처리 수월성의 조절효과를 중심으로” 

(제 48 권 1 호) 

저자 – 박가영(버지니아텍), 하영원(서강대) 
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2) 제 10 회 KBR 우수논문상

- 최우수논문 

“코스피 속성과 경영자 상황적 요인에 따른 기업의 외면윤리와 내면윤리 간의 관련성” 

(제 23 권 2 호) 

저자 – 나영(중앙대), 이동하(중앙대) 

- 우수논문 

“신흥시장 부패와 다국적기업의 정치전략: GSK China 사례를 중심으로” 

(제 23 권 4 호) 

저자 – 서지현(고려대), 김익수(고려대) 

- 우수논문 

“SK 텔레콤의 창업지원 활동내용과 성과를” 통한 CSV 사례연구” 

(제 23 권 1 호) 

저자 – 송윤화(카일이삼제스퍼), 양윤재(컬처플리처), 유창조(동국대) 

XVII. 2019 년도 “Best Reviewer Award” 수상자

1) 제 9 회 경영학연구 Best Reviewer Award

- 송태호(부산대) 

2) 제 9 회 KBR Best Reviewer Award

- 방호진(제주대) 

XVIII. 2021 년 학회장 선출

박영렬 연세대 교수 당선 
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◈ 제64기 임원명단 ◈ 

성명 소속 성명 소속

김용준 성균관대 김용진 서강대

이영면 동국대 최정일 숭실대

김연성 인하대 강승완 가천대

전중옥 부경대 강영순 제주대

박기우 성균관대 고준 전남대

강혜련 이화여대 곽주영 연세대

김동훈 연세대 구철모 경희대

김봉진 이화여대 권택호 충남대

김상용 고려대 김동순 중앙대

김석수 부산대 김성영 한국방송통신대

김용진 서강대 김영조 부경대

김정원 강원대 김완민 부경대

김종관 부산대 김익성 동덕여대

김태동 차의과학대 김재열 건양대

김홍섭 인천대 김종배 성신여대

김희천 고려대 김종욱 성균관대

나영 중앙대 김주권 건국대

문희철 충남대 김주태 단국대

박성수 광주전남연구원 김창수 서강대

박영규 성균관대 김학균 성균관대

박영렬 연세대 김효선 중앙대

박유식 충북대 노은영 성균관대

박찬수 고려대 문병준 경희대

박해철 중앙대 문철주 동아대

백권호 영남대 박광우 KAIST

백태영 성균관대 박병일 한국외대

성상현 동국대 박상언 충북대

손성규 연세대 박상준 전북대

송재용 서울대 박세운 창원대

신경식 이화여대 박영근 창원대

신동엽 연세대 박종철 조선대

안종석 전주대 박주석 경희대

양동훈 동국대 박주희 계명대

양채열 전남대 박진용 건국대

윤태화 가천대 박철 고려대

이경묵 서울대 박헌준 연세대

이성호 서울시립대 배수일 성균관대

이준서 동국대 배종석 고려대

임성준 중앙대 배종태 KAIST

임영균 광운대 서길수 연세대

장석권 한양대 서민교 대구대

전병준 중앙대 서정해 경북대

정양헌 KAIST 송교직 성균관대

정진철 조선대 신진교 계명대

조봉순 서강대 신진영 연세대

채명수 한국외대 안희준 성균관대

최정일 숭실대 양오석 강원대

하영원 서강대 유규창 한양대

한봉희 아주대 유시진 고려대

한상만 성균관대 윤성욱 동아대

허남일 강남대 이병태 KAIST

현정석 제주대 이병헌 광운대

황재훈 연세대 이상명 한양대

구분

경영학연구 편집위원장

KBR 편집위원장

부회장

상임이사

구분

회장

차기회장

감사

수석부회장
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성명 소속 성명 소속

이석규 성균관대 김태중 충남대

이은주 성균관대 김한수 경기대

이장섭 전남대 김현경 한양사이버대

이재경 국민대 김확열 부경대

이재은 순천대 라준영 가톨릭대

이재혁 고려대 문형남 숙명여대

이창대 목포대 민동원 단국대

이춘우 서울시립대 민상훈 강남대

이태희 국민대 박상연 배재대

이호근 연세대 박상철 대구대

임규건 한양대 박승배 서일대

임효창 서울여대 박연희 공주대

전상길 한양대 박재찬 영남대

전성률 서강대 박정은 이화여대

정구혁 동국대 박준병 한밭대

정대율 경상대 박진우 한국외대

정범구 충남대 박흥주 성균관대 

정연승 단국대 반혜정 안동대

정재연 강원대 서성원 아주대

정진섭 충북대 서영욱 대전대

정철용 상명대 선우혜정 한국방송통신대

조성도 전남대 손용석 경희대

조용언 동아대 신형덕 홍익대

최백렬 전북대 양재호 동아대

최순권 부경대 양희동 이화여대

한상린 한양대 오준석 숙명여대

홍태호 부산대 유시융 대림대

강주영 아주대 유태영 한국외대

곽원준 숭실대 유한주 숭실대

구자숙 경희대 윤병섭 서울벤처대

권구혁 연세대 이경전 경희대

권순동 충북대 이기은 대구대

권순식 창원대 이동일 세종대

권종욱 강원대 이상복 서경대

김경혜 대전대 이세원 부경대

김광현 고려대 이승윤 홍익대

김기영 명지대 이영달 대구경북과학기술원

김기태 상명대 이윤철 항공대

김대호 목원대 이은철 동덕여대

김범준 가톨릭대 이을터 군산대

김보영 서울과학종합대 이장우 부산대

김상균 성균관대 이지환 KAIST

김성우 경기대 이지훈 세종대

김영찬 연세대 이현식 강릉원주대

김재구 명지대 이형오 숙명여대

김재환 고려대 이형용 한성대

김정포 부산외대 이형택 충북대

김정훈 제주대 이호영 연세대

김종원 동의대 임달호 충북대

김주영 서강대 임일 연세대

김지영 성균관대 임태균 전북대

김진숙 남서울대 장영봉 성균관대

김태완 성균관대 전상경 한양대

구분

상임이사

이사

이사

구분
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성명 소속 성명 소속

전승우 동국대 위원장 박영렬 연세대

정강옥 한남대 김주권 건국대

정동섭 경성대 김학수 경상대

정승언 가천대 박철순 서울대

정인식 고려대 윤성수 고려대

정창화 고려대 이성호 서울시립대

정헌식 건양대 임상훈 한양대

조대원 대진대 위원장 박유식 충북대

주영혁 한성대 권택호 충남대

지현미 계명대 김효선 중앙대

차경천 동아대 나준희 한국교통대

최현돌 대구대 노은영 성균관대

표정호 순천향대 박승배 서일대

하성욱 한성대 박현재 전남대

한영지 성균관대 서길수 연세대

홍길표 백석대 이상민 한양대

홍재원 경남과기대 이춘우 서울시립대

구자균 LS산전 주영혁 한성대

김영진 한독 지현미 계명대

노운하 파나소닉코리아 위원장 한인구 KAIST

박찬종 현대해상화재보험 이두희 고려대

설도원 한국체인스토어협회 임채운 서강대

손현덕 매일경제신문 김용준 성균관대

안영균 한국공인회계사회 안희준 성균관대

오영수 KIDB 신진영 연세대

이용호 딜로이트안진회계법인 위원장 신경식 이화여대

진영호 현대해상화재보험 민대기 이화여대

하태형 미코그룹 안현철 국민대

권기찬 ㈜웨어펀인터내셔널 위원장 문철주 동아대

김상래 ㈜성도GL 김종문 한중문화센터 북경사무소 소장

김성한 교보생명 노은영 성균관대

박형록 농심 여민선 하얼빈공과대

서동원 바른세상병원 위원장 강혜련 이화여대

오석송 메타바이오메드 노현탁 연세대

이동현 YBM 안지영 이화여대

이진우 매일경제신문 이승윤 홍익대

최수 온누리전자㈜ 이태희 한국마이크로소프트 상무

한성렬 LF 매니지먼트101 위원회 위원장 전병준 중앙대

한예경 매일경제신문 위원장 이경묵 서울대

자문위원회 위원장 장대환 매경미디어그룹 김봉진 이화여대
춘계학술대회
조직위원회

위원장 박찬수 고려대 김용준 성균관대

위원장 황재훈 연세대 김용진 서강대

김기주 건양대 김재구 명지대

이돈희 인하대 박기우 성균관대

이웅희 한양대 박영규 성균관대

임수빈 연세대 황재훈 연세대
추계학술대회
조직위원회

위원장 이영면 동국대
총괄

편집위원장
조대우 충남대

동계학술대회
조직위원회

위원장 백권호 영남대 총괄간사 김태중 충남대

경영학사전
편찬위원회

구분

이사

구분

위원
Award

선정위원회

위원
여성과경영 위원회

위원
한중경영연구

위원회

경영교육
혁신위원회

위원
빅데이터플랫폼

구축위원회

위원

산업계 이사

하계융합학술대회 
조직위원회 부위원장

위원

산업계 부회장
기금관리위원회

위원
선거관리위원회
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성명 소속

위원장 김용준 성균관대

김석수 부산대

문희철 충남대

박기우 성균관대

박영렬 연세대

박찬수 고려대

백권호 영남대

양채열 전남대

유창조 동국대

이경묵 서울대

이두희 고려대

이영면 동국대

정재연 강원대

한인구 KAIST

황재훈 연세대

위원장 박영렬 연세대

김연성 인하대

김용준 성균관대

김홍섭 인천대

문희철 충남대

박기우 성균관대

백권호 영남대

서민교 대구대

이영면 동국대

임채운 서강대

전용욱 숙명여대

정대율 경상대

현정석 제주대

황재훈 연세대

지회 총괄위원장 박영렬 연세대

인천경기지회 지회장 김홍섭 인천대

대전충청지회 지회장 문희철 충남대

대구경북지회 지회장 서민교 대구대

춘천강원지회 지회장 정재연 강원대

부산지회 지회장 김석수 부산대

경남지회 지회장 정대율 경상대

광주전라지회 지회장 박성수 광주전남연구원 원장

제주지회 지회장 현정석 제주대

연변지회 지회장 김한수 연길BNC기회자문회사 대표

장기발전위원회
위원

공천위원회
위원

구분
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과  목

Ⅰ 1,096,985,229      908,912,624 

(1) 우리종합금융 (CMA) 450,075,833 837,368,173 

(2) 우리종합금융 (주식및채권) 200,000,000 -

(3) 한국투자증권 (주식및채권) 305,287,485 -

(4) 국민 자유예금(071709) 10,665,089 29,491,476 

(5) 우리 기업자유예금(13002) 11,131,160 8,085,448 

(6) 국민 자유예금(258895,차기회장) 1,432,806 

(7) 신한은행(175782 경영학연구) 14,301,787 45,678 

(8) 신한은행(175743 KBR) 10,772,203 4,080,324 

(9) 부산은행(580505 동남CSV) - 6,840,252 

(10) 하나 자유예금(03504) 33,309,662 187,741 

(11) 농협 자유예금(298641) 9,204 7,992 

(12) 미수수익 60,000,000 10,000,000 

(13) 선급금 - 10,213,400 

(14) 선납세금 - 2,592,140 

Ⅱ 314,850,613         319,704,322 
(1) 토지 189,234,910 189,234,910 

(2) 건물 142,756,160 142,756,160  

감가상각누계액 (17,392,457) 125,363,703 (12,538,748) 130,217,412 

(3) 선급관리예치금 252,000 252,000 

1,411,835,842 1,228,616,946        

Ⅰ

(1) 예수금    21,698,350 5,799,200 

(2) 미지급비용 166,651,907 55,017,990 

(3) 선수수익 10,000,000 10,000,000 

198,350,257 70,817,190 

Ⅰ

(1) 영구기금 492,300,000 492,300,000 

(2) 상남기금 153,851,033 153,851,033 

(3) 우수논문상기금 8,959,603 8,959,603 

Ⅱ 558,374,949 502,689,120 

당기 :55,685,829원

전기 : 23,811,741원

1,213,485,585 1,157,799,756        

1,411,835,842 1,228,616,946        

( 당 기 순 이 익 )

사단법인 한국경영학회 

유 동 자 산

자 산

비 유 동 자 산

자 산 총 계

부 채

제  64 (당)기  2020년 02월 29일

자 본 총 계

유 동 부 채

재  무  상  태  표

제  63 (전)기  2019년 02월 28일

부 채 와 자 본 총 계

부 채 총 계

자 본

자 본 금

이 익 잉 여 금
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1 학술사업 후원금 381,801,802 560,700,000 

2 하계융합학술대회 및 학회 후원금 412,535,269 419,256,445 

3 연구용역 수입 333,784,700 90,000,000 

4 서울CSV소사이어티 수입 - 149,276,301 

5 동남CSV소사이어티 수입 - 5,000,000 

6 회비수입 56,601,550 52,024,520 

7 경영학연구 편집위원회 9,175,000 9,199,500 

8 KBR 편집위원회 6,499,500 3,900,000 

소  계 1,200,397,821 1,289,356,766 

1 이자수입 13,081,656 17,388,057 

2 기타수입 25,000,000 30,264,640 

소  계 38,081,656 47,652,697 

1,238,479,477 1,337,009,463 

1 하계융합학술대회    327,681,570 358,990,660 

2 연구용역비 296,526,740 86,001,510 

3 서울CSV 소사이어티 - 147,132,395 

4 동남CSV 소사이어티 - 5,000,000 

5 경영학연구 운영비 30,507,636 37,164,160 

6 KBR 운영비 26,694,293 36,246,648 

7 춘계심포지엄 10,083,690 20,541,650 

8 추계심포지엄 17,525,439 34,748,665 

9 동계심포지엄 및 정기총회 28,531,200 29,176,450 

10 최우수경영대상 시상식 3,750,400 -

11 명예의전당 헌액식 6,548,750 -

12 수상기업 및 후원기업 사례개발비 - 39,000,000 

13 차기사업 준비금    15,003,776 17,000,000 

14 차기회장선거비 2,709,780 8,285,620 

15 경영아카데미 - 6,921,300 

16 청소년 CEO캠프 - 6,500,000 

17 위원회 사업비 41,834,900 124,139,257 

18 지회 사업비 51,205,592 27,218,796 

19 인쇄비    26,609,600 38,233,400 

20 홈페이지,논문투고시스템 구축비 27,237,000 -

21 우편/통신비 11,761,054 13,621,380 

22 급여 및 조교수당 100,801,000 102,273,332 

23 회의 및 업무추진비 73,593,983 112,459,397 

24 지급수수료    8,509,696 8,489,855 

25 사무비품비 10,972,824 3,226,614 

26 세금과 공과금    13,464,100 13,676,600 

27 사무국 관리비 9,298,497 8,155,614 

28 감가상각비 4,853,709 4,853,709 

29 장기사업비(경영학사전) 10,000,000 10,000,000 

30 기타경비    27,088,419 14,140,710 

1,182,793,648 1,313,197,722 

55,685,829 23,811,741 

사단법인 한국경영학회 

Ⅰ.사업수익

제63(전)기
(2018.03.01~2019.02.28.)

손 익 계 산 서

제64(당)기
(2019.03.01~2020.02.29.)

IV. 당기순이익

II.사업외수익

수익총계

III. 사업비용

비용총계

과  목 
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